AN

S i &
e Solaons & Products CREDIT SUISSE

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie im Kanton Aargau

Regionalstudie Aargau | Dezember 2020

Zur ausschliesslichen Verteilung in der Schweiz

Standortqualitat 2020 Familien und ihre Arbeitsmarktsituation Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Aargau: Hohe Standortqualitat trotz Aargauer Miitter arbeiten liberdurch-  Externe Kinderbetreuung als grosser
erneutem Rangverlust schnittlich oft Teilzeit Budgetposten

Seite b Seite 8 Seite 12



Impressum

Herausgeber: Credit Suisse AG, Investment Solutions & Products
Dr. Nannette Hechler-Fayd'herbe

Leiterin Global Economics & Research

+41 44 333 17 06

nannette.hechler-fayd’'herbe @credit-suisse.com

Dr. Sara Carnazzi Weber

Leiterin Policy & Thematic Economics
+41 44 33368 82
sara.carnazzi@credit-suisse.com

Redaktionsschluss
30. Oktober 2020

Druck
Kromer Print AG, 5600 Lenzburg

Bestellungen

Einzelne Printexemplare direkt

bei Ihrem Kundenberater (kostenlos).
Elektronische Exemplare tber
www.nab.ch/regionalstudie

Copyright

Die Publikation darf mit Quellenangabe zitiert werden.
Copyright © 2020 Credit Suisse Group AG und/oder

mit ihr verbundene Unternehmen. Alle Rechte vorbehalten.

Quellenangaben
Credit Suisse, ansonsten spezifiziert

Autoren

Dr. Sara Carnazzi Weber
+41 44 333568 82
sara.carnazzi@credit-suisse.com

Emilie Gachet
+4144 3320974
emilie.gachet@credit-suisse.com

Dr. Jan Schipbach
+41 44 33377 36
jan.schuepbach@credit-suisse.com

Mitwirkung

Fabian Diergardt
Pascal Zumbuhl
Christine Mumenthaler
Karolina Marszalkowska

Swiss Economics | Regionalstudie Aargau

2/32



Editorial

Sehr geehrte Leserinnen und Leser

Der Aargau gehdrt zu den attraktivsten Wirtschaftsstandorten der Schweiz, wie das
jlingst von unseren Okonomen verdffentlichte Standortqualititsranking 2020 ermeut
zeigt. Unser Kanton punktet mit einer hervorragenden verkehrstechnischen Erreichbar-
keit und einer vergleichsweise tiefen Steuerbelastung, vor allem fur nattrliche, aber
auch fir juristische Personen. Bei der Unternehmensbesteuerung hat sich allerdings die
interkantonale Konkurrenz in den letzten Jahren deutlich verschérft, und der relative
Vorteil des Aargaus schwindet zunehmend, wenn der Kanton nicht handelt. Vor diesem
Hintergrund wird die Pflege der anderen Standortfaktoren umso wichtiger.

Ein weiterer wesentlicher Faktor fur die Attraktivitdt eines Kantons als Unternehmens-
standort ist die Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften. Dabei stellen Eltern ein
bedeutendes Reservoir an Arbeitskraften dar. Allen voran bei Mittern wird das Potenzial
aber oft nicht ausgeschopft. Wie die vorliegende Studie zeigt, steigerte sich zwar die
Arbeitsmarktbeteiligung von Mittern in den letzten Jahren und Jahrzehnten. Es sind
aber nach wie vor hauptséchlich Frauen, die ihre Erwerbstatigkeit nach der Geburt von
Kindern reduzieren oder ganz aufgeben. Im Aargau nehmen Uber vier von fiinf Mittern
am Arbeitsmarkt teil, womit der Aargau im Schweizer Durchschnitt liegt. Tiefere
Arbeitspensen sind bei Aargauer Mittern jedoch verbreiteter als in anderen Regionen.

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist nicht nur aus volkswirtschaftlicher
Sicht, sondern auch fir jede Person mit Kinderbetreuungspflichten zentral. Standortbe-
dingungen, die diesen Balanceakt erleichtern, tragen entsprechend zur Lebensqualitét
und somit zur Wohnattraktivitat einer Region fir Familien bei. Wie ist der Kanton Aar-
gau hier positioniert?

Zu den wichtigsten Bestimmungsfaktoren der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ge-
hort ein ausreichendes Angebot an familienerganzender Kinderbetreuung. Nicht zuletzt
dank des Impulsprogramms des Bundes sind seit 2003 im Kanton Aargau mindestens
3300 neue Betreuungsplatze fir Kinder im Vorschul- und Schulalter entstanden. Mehr
als die Verfugbarkeit von institutionellen Betreuungsangeboten ist aber ihr Preis ein
Hindernis fur erwerbstétige Eltern. Denn je nach Familien-, Erwerbs- und Einkommens-
situation belaufen sich Kinderbetreuungskosten — trotz Subventionen der Wohngemein-
den — schnell auf mehrere Tausend oder Zehntausende Franken im Jahr. In ihrer Ana-
lyse zeigen unsere Okonomen eindricklich auf, wie sich Veranderungen im Arbeitspen-
sum der Eltern unter Berlicksichtigung von Kinderbetreuungskosten und steuerlichen
Aspekten auf das Haushaltsbudget einer Aargauer Musterfamilie auswirken kénnen.
Familiare Verpflichtungen und Erwerbstatigkeit unter einen Hut zu bringen, ist nicht nur
finanziell, sondern auch organisatorisch eine grosse Herausforderung. Hier sind auch
die Unternehmen gefordert, familienfreundliche Arbeitsbedingungen anzubieten.

Die seit Uber zwanzig Jahren erscheinende Regionalstudie tber den Aargau ist ein star-
kes Bekenntnis zu unserem Kanton. Ein Engagement, das allen Interessierten einen
echten und geschatzten Mehrwert schafft. Eine Tradition, die wir aus Uberzeugung
gerne weiterfihren.

Wir wiinschen |hnen eine spannende Lektire.

VY /\/\\_ Al

Roberto Belci Robin Wasser
Leiter Credit Suisse Aargau Leiter Firmenkunden Credit Suisse Aargau
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Standortqualitat 2020

Hohe Standortqualitat trotz
erneutem Rangverlust

Kanton Aargau nach
erneutem Rangverlust
auf dem fiinften Platz
im Standortqualitats-
ranking

Attraktives
Steuerniveau,

hohe Erreichbarkeit,
Verbesserungs-
potenzial bei den
Hochqualifizierten

Der Kanton Aargau gehort schweizweit zu den attraktivsten Ansiedlungsstandorten fiir
Unternehmen. Da andere Kantone im Gegensatz zum Kanton Aargau ihre Unterneh-
menssteuern senken, verliert der Kanton allerdings etwas an Boden.

Der Kanton Aargau bietet Unternehmern tiberdurchschnittlich gute Standortbedingungen. Im
Standortqualitatsranking der Credit Suisse, das die Attraktivitat eines Standorts aus Unternehmer-
sicht misst (vgl. Box auf der nachsten Seite), belegt der Kanton Aargau 2020 den finften Rang
unter allen Schweizer Kantonen (vgl. Abb. 1)." Der Kanton bietet damit nach wie vor klar tiber-
durchschnittliche Standortbedingungen, muss aber wie schon letztes Jahr einen Rangverlust hin-
nehmen. Von 2016 bis 2018 war der Aargau jeweils auf dem dritten Rang, gleich hinter den
Nachbarn Zug und Zirich. 2019 verlor er einen Rang, da der Kanton Basel-Stadt durch eine
deutliche Steigerung der steuerlichen Attraktivitat? fur juristische Personen vorerst auf den ersten
Rang des Kantonsrankings vorrickte. Hauptsachlich dank einer drastischen Reduktion der Ge-
winnsteuern per Anfang 2020 riickt nun dieses Jahr der Kanton Genf um 10 Range auf Rang 4
vor — der Kanton Aargau erleidet erneut einen Rangverlust.

Der Kanton Aargau schneidet bei den meisten Teilindikatoren der Standortqualitat Giber dem
Schweizer Durchschnitt ab (vgl. Abb. 2). Er bietet eine relativ tiefe Steuerbelastung — insbesonde-
re fur natlrliche, aber auch fir juristische Personen. Zudem ist die Erreichbarkeit sehr gut. Der
Kanton profitiert von seiner glinstigen Lage entlang der wichtigsten Verkehrsachsen der Deutsch-
schweiz zwischen den Zentren Zurich, Basel, Bern und Zug. Dazu gehéren unter anderem die
Autobahnen A1, A2 und A3, aber auch das dichte Schienennetz. Bei der Verfligbarkeit von

Abb. 1: Kanton Aargau auf dem fiinften Platz im Standortqualitatsranking 2020
Standortqualitatsindikator (SQl), synthetischer Index, CH = 0
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Quelle: Credit Suisse

" Vgl. «Standortqualitat 2020: Zug knapp vor Basel-Stadt, Genf riickt nahe an Zurich», Credit Suisse, Oktober 2020

2 Die steuerliche Behandlung héngt von den individuellen Umsténden des einzelnen Kunden ab und kann sich im Laufe der Zeit andern.
Dieses Dokument beinhaltet keine steuerliche Beratung jeglicher Art. Steuerbezogene allgemeine Informationen, die in diesen Unterlagen
enthalten sind, sind kein Ersatz fir eine umfassende persénliche Steuerberatung. Ziehen Sie einen professionellen Steuerberater zu Rate,
wenn Sie dies fiir notwendig erachten.
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Hochqualifizierten — gemessen am Anteil der Einwohner, Zupendler und Grenzgénger, die Uber
eine Tertidrausbildung verfigen — liegt der Kanton Aargau allerdings unter dem Schweizer Durch-
schnitt.

Der Standortqualitatsindikator

Der Standortqualitatsindikator (SQI) der Credit Suisse misst die Attraktivitat der Schweizer
Regionen und Kantone flr Unternehmen anhand von sieben quantitativen Teilindikatoren:
Steuerbelastung der naturlichen und juristischen Personen, Verfligbarkeit von Hochqualifizier-
ten und Fachkraften sowie Erreichbarkeit der Bevolkerung, der Beschaftigten und von Flugha-
fen. Als synthetischer Indikator drlickt der SQI die Standortqualitat im Vergleich zum Schweizer
Durchschnitt von null aus. Werte zwischen —0.3 und +0.3% stellen das Mittelfeld dar. Hohere
Werte stehen flr eine Uberdurchschnittliche Standortattraktivitat, tiefere Werte fir eine geringe-
re. Eine individuelle Verbesserung — etwa eine Steuersenkung in einem Kanton — fiihrt somit zu
einer relativen Verschlechterung der Standortqualitat der anderen Kantone. Der Indikator kon-
zentriert sich ausschliesslich auf objektiv messbare Kriterien. «Weiche» Faktoren wie die
Schonheit der Landschaft oder die Dienstleistungsqualitat der Behdrden sind schwer quantifi-
zierbar und werden nicht erfasst.

Alle Aargauer Mit Uber 685’000 Einwohnern und einer Gesamtflache von 1404 km? ist der Aargau ein relativ
Regionen im oberen grosser und heterogener Kanton. Die Standortbedingungen sind naturgeméss nicht dieselben in
Drittel aller Agglomerationen wie Aarau oder Baden und in landlichen Regionen des Fricktals oder des
Regionen Freiamts. Deshalb lohnt sich eine Betrachtung des Standortqualitatsindikators auf Ebene der

110 Schweizer Wirtschaftsregionen. Die Regionen Baden und Mutschellen gehéren mit Rang 5
beziehungsweise 8 zu den Top-Ten-Regionen mit der hochsten Standortqualitét in der Schweiz
(vgl. Abb. 2). Die Region Baden bietet eine ausgezeichnete Erreichbarkeit und gleichzeitig eine
klar Uberdurchschnittliche Verfiigbarkeit mit hoch qualifizierten Arbeitskréften. Die Erreichbarkeit
ist ebenfalls ein wichtiger Vorteil fir die Region Mutschellen, die zudem innerhalb des Kantons die
tiefste Steuerbelastung fir natiirliche Personen und den hochsten Anteil an Fachkréften mit min-
destens einer abgeschlossenen Berufslehre verzeichnet. Mit Platzierungen zwischen Rang 20
(Brugg/Zurzach) und Rang 33 (Freiamt) gehdren auch die anderen Aargauer Regionen im lan-
desweiten Vergleich immer noch zum oberen Drittel aller Regionen. Auch wenn im Freiamt die
Verfligbarkeit von hoch qualifizierten Arbeitskréften relativ tief ist, bietet der Standort Unterneh-
men eine gute Ausgangslage.

Abb. 2: Der Aargau punktet mit einer tiefen Steuerbelastung fiir natiirliche Personen und einer hohen Erreichbarkeit
Faktoren der Standortqualitat 2020, synthetische Indikatoren
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Starke Konkurrenten
in nachster Nahe

Trotz der aktuell guten Positionierung gilt es fir den Kanton Aargau, die Standortvorteile zu pfle-
gen und nach Méglichkeit gewisse Standortfaktoren zu verbessern. Denn die Konkurrenz aus den
angrenzenden Gebieten ist stark (vgl. Abb. 3). Mit Ziirich-Stadt, der Zuger Region Lorzenebe-
ne/Ennetsee sowie Basel-Stadt liegen die drei Regionen mit der schweizweit héchsten Standort-
qualitat in unmittelbarer Nahe. Im Zuge der Unternehmenssteuerreform haben zahlreiche Kantone
ihre Gewinnsteuern bereits gesenkt und bieten bereits heute attraktivere Unternehmenssteuern
als der Kanton Aargau (vgl. Abb. 4). In den kommenden Jahren diirfte es wegen weiterer, zum
Teil schrittweisen Anpassungen der Unternehmensbesteuerung zu weiteren kleineren Verschie-
bungen im Standortqualitatsranking kommen. Im Kanton Solothurn wird die Gewinnsteuerbelas-
tung z.B. von heute 16.32% auf 156.38% im Jahr 2022 reduziert, in Basel-Landschaft sogar von
heute aktuell 18.0% auf 13.45% im Jahr 2025. Damit durfte sich Basel-Landschaft mittelfristig
auf Rang 6 im Standortqualitatsindikator verbessern, wahrend der Kanton Aargau einen weiteren
Rangverlust hinnehmen dirfte, sofern die Unternehmenssteuerbelastung im Kanton unverandert
bleibt.

Abb. 3: Baden und Mutschellen unter den Top-Ten-

Wirtschaftsregionen

Standortqualitat im regionalen Vergleich 2020, synthetischer Indikator, CH = O,

Wirtschaftsregionen®
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Quelle: Credit Suisse, Geostat; * Die 110 Schweizer Wirtschaftsregionen bilden die wirtschaftlichen

Abb. 4: Im Steuerindex fiir juristische Personen liegt der
Kanton Aargau bereits nur noch auf Rang 19

Entwicklung der Steuerbelastung 2020 versus 2019, Belastung der nattirlichen (Ein-
kommens- und Vermdgenssteuern) und juristischen Personen (Gewinn- und Kapital-
steuern), synthetische Indizes, CH = 100
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Quelle: TaxWare, Credit Suisse

Gegebenheiten bestmaéglich ab und verlaufen nicht immer entlang der kantonalen Grenzen.
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Aargauer Familien und ihre Arbeitsmarktsituation

Aargauer Mutter arbeiten tber-
durchschnittlich oft Teilzeit

Eltern als grosses,
zum Teil ungenutztes
Arbeitskraftepotenzial

Vereinbarkeit von
Beruf und Familie:
Eltern mit Kindern
unter 15 Jahren im
Fokus

Gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
bedeutet héhere
Lebensqualitat

Im Kanton Aargau nehmen Uber vier von finf Mittern mit Kindern unter 15 Jahren am
Arbeitsmarkt teil, was in etwa dem Schweizer Durchschnitt entspricht. Sie sind aller-
dings haufiger in tieferen Arbeitspensen tétig. Neben der Anzahl Kinder hangt die Er-
werbsbeteiligung der Frauen auch massgeblich vom Alter des jlingsten Kindes ab.

Wie im vorangehenden Kapitel beleuchtet, stellt die Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
ein wesentliches Kriterium fir die Standortqualitat eines Kantons beziehungsweise einer Region dar
und ist somit Voraussetzung fur eine starke Wirtschaft und Wohlstand. Als Folge des demografi-
schen Wandels (Stichworter: Alterung, Pensionierungswelle der Babyboomer) und der Debatte um
die Zuwanderung zielt die Schweiz verstarkt auf eine bessere Ausschépfung des inléndischen
Arbeitskraftepotenzials. Eine wichtige Saule dieser Fachkraftepolitik bildet die Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Denn Eltern stellen ein grosses Reservoir an Arbeitskréften
dar, dessen Potenzial aber zum Teil nicht voll ausgeschopft wird, in erster Linie bei den Frauen.

Ende 2019 lebten im Aargau Uber 125’400 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren. Der Kanton
zahlt tber 67’190 Familienhaushalte mit mindestens einem minderjahrigen Kind.® Die Uberwie-
gende Mehrheit (79%) dieser Haushalte sind verheiratete Paare, wobei ihr Anteil im Aargau etwas
hoher als im landesweiten Durchschnitt liegt (vgl. Abb. 1). Im Gegensatz dazu gibt es im Kanton
prozentual weniger alleinerziehende Mutter mit minderjahrigen Kindern. Was die Anzahl Kinder
angeht, sind Aargauer Familien tendenziell leicht grésser als die durchschnittliche Schweizer Fami-
lie: In 56% der Falle haben sie zwei oder mehr Kinder, gegeniiber 54 % im Schweizer Mittel. Beim
Thema «Vereinbarkeit von Beruf und Familie» stehen primér Eltern von Kindern im Vorschul- und
obligatorischen Schulalter im Vordergrund, d.h. Kinder unter 15 Jahren. Davon lebten im Aargau
2019 knapp 105’5600, was tber 15% der kantonalen Bevolkerung entspricht.

Nicht nur aus volkswirtschaftlicher Sicht, sondern auch fir jeden Einzelnen mit Kinderbetreuungs-
pflichten ist eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie von zentraler Bedeutung. Denn mit der
Geburt von Kindern &ndert sich Einiges im Leben, und die Organisation des Alltags wird an-
spruchsvoller. Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglicht beiden Partnern mehr

Abb. 1: Ehepaare bleiben vorherrschendes Familienmodell

Einfamilienhaushalte mit Kindern unter 18 Jahren, Anteil nach Haushaltstyp (links)
bzw. nach Anzahl Kinder unter 18 Jahren (rechts), 2018
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Abb. 2: Sehr haufig reduzieren Mitter ihr Arbeitspensum

Anteil der Ja-Antworten auf die Frage, ob die Kinderbetreuungspflichten die genannte
Auswirkung auf die jetzige Erwerbstatigkeit hatte; Erwerbstétige im Alter von 18 bis
64 Jahren mit Betreuungspflichten fiir Kinder unter 156 Jahren (eigene oder von
Partner/-in), Total Schweiz, 2018
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (Strukturerhebung), Credit Suisse; * alleinerziehende Vater und
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Reduktion Anderung  Stellenwechsel  Berufliche Ubernahme
Arbeitspensum  Arbeitszeiten  zur besseren  Verénderung, weniger
bei gleichem  Vereinbarkeit ~ um hoheres anspruchsvoller

Arbeitspensum  von Beruf und  Einkommen zu
Familie erzielen

Aufgaben
Schweiz

Aargau

Quelle: Bundesamt fur Statistik (SAKE), Credit Suisse

gleichgeschlechtliche Paare; ** Die Resultate sind aufgrund der geringen Stichprobengrésse mit

Vorsicht zu interpretieren.

3 Stand 2018. In dieser Zahl nicht beinhaltet sind Mehrfamilienhaushalte sowie Einfamilienhaushalte, bei denen die Angaben zum Alter der
Kinder fiir eine klare Zuweisung unzureichend sind.
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Wie Elternsein das
Berufsleben
beeinflusst

Arbeitsmarkt-
beteiligung von
Miittern gestiegen

Erwerbsquote von
Miittern: durch-
schnittlich im Aargau;
von den Nachbar-
kantonen in Zug am
héchsten

Wahlmaéglichkeiten zwischen bezahlter und unbezahlter Arbeit und verhilft Familien zu einer solide-
ren finanziellen Lage, indem beide Elternteile einer Erwerbsarbeit nachgehen kénnen. Faktoren,
die dazu helfen, familidre Verpflichtungen und Erwerbstatigkeit besser unter einen Hut zu bringen,
tragen also zur Lebensqualitat bei und sind somit wichtige Standortvorteile, welche die Wohnat-
traktivitat einer Region fir Familien beeinflussen. Zu diesen Faktoren gehéren etwa das Angebot
an familienergénzender Kinderbetreuung oder die Ausgestaltung von Steuerabziigen und anderen
staatlichen Finanzhilfen fiir Familien. Relevant ist auch, wie familienfreundlich die Arbeitsbedingun-
gen bei ansassigen Unternehmen sind. In den folgenden Kapiteln untersuchen wir, wie der Kanton
Aargau bei diesen Punkten abschneidet. Zunachst zeigen wir aber auf, wie sich das Elternsein auf
die Arbeitsmarktsituation von Mittern und Vatern auswirkt.

Kinderbetreuungspflichten flihren nach wie vor in erster Linie bei Frauen zu beruflichen Verande-
rungen, wie die Auswertung einer Befragung des Bundesamts flr Statistik aus dem Jahr 2018
zeigt (vgl. Abb. 2). Im Schweizer Durchschnitt geben knapp 83% der Frauen mit Kindern unter
15 Jahren an, dass sich Elternsein in irgendeiner Form auf ihre aktuelle Erwerbstatigkeit ausge-
wirkt habe. Bei Mannern betrégt dieser Anteil «<num 53%. Die bei weitem haufigste Auswirkung
bei Frauen ist die Reduktion des Beschaftigungsgrads, die 60% der erwerbstatigen Mutter betrifft
— da nur Erwerbstatige befragt wurden, misste man aber noch die Frauen dazurechnen, die ihren
Job nach der Geburt von Kindern ganz aufgeben. Im Gegensatz dazu reduzierten nur 14% der
Véter ihr Arbeitspensum. Demgegentiiber geben 23% der Manner mit Kinderbetreuungspflichten
an, dass sich ihre Arbeitszeiten bei gleichem Pensum verdndert haben. Bei Frauen sind es 30%.
Auch Stellenwechsel zwecks besserer Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei Muttern deut-
lich verbreiteter als bei Vatern. Die Ubernahme weniger anspruchsvoller Aufgaben nach der Ge-
burt von Kindern ist ebenfalls vorwiegend ein weibliches Phdnomen. Im Aargau sind die Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern sogar noch ein bisschen ausgeprégter als im Schweizer
Durchschnitt. So geben zum Beispiel zwei Drittel der erwerbstatigen Aargauer Mdtter an, ihr Ar-
beitspensum reduziert zu haben. Die Resultate auf kantonaler Ebene sind allerdings aufgrund der
geringeren Stichprobe mit Vorsicht zu interpretieren.

Wéhrend die Arbeitsmarktbeteiligung von Mannermn mit Kindern unter 15 Jahren seit der Jahrtau-
sendwende auf hohem Niveau mehr oder weniger stabil geblieben ist, hat die Erwerbsquote von
Frauen in einer entsprechenden Familiensituation in der Nordwestschweiz wie im Schweizer
Durchschnitt um fast 10 Prozentpunkte zugenommen (vgl. Abb. 3). Ein Teil der Erklarung fir die-
sen Anstieg liegt im Ausbau des Angebots an institutioneller Kinderbetreuung in den letzten

20 Jahren (vgl. nachstes Kapitel).

2019 nahmen im Kanton Aargau 82.7% der 25- bis 54-jahrigen Frauen mit Kindern unter

16 Jahren aktiv am Arbeitsmarkt teil (76.2% als Erwerbstatige, der Rest als aktive Stellensu-
chende), wahrend 14.6% Hausfrauen waren und die Ubrigen Mutter aus anderen Griinden (z.B.
Ausbildung, Gesundheit) nicht im Arbeitsmarkt integriert waren. Mit diesen Werten liegt der Kan-
ton Aargau punkto Arbeitsmarktbeteiligung von Mittern in etwa im Schweizer Durchschnitt

(vgl. Abb. 4). Von den umliegenden Kantonen weist Zug mit 87.6% die hochste Erwerbsquote
von Muttern auf, Basel-Landschaft die tiefste (78.6%).

Abb. 3: Aufwartstrend bei der Erwerbsquote von Miittern Abb. 4: Erwerbsquote der Aargauer Mitter im Landesmittel
Erwerbsquote von Frauen und Ménnern im Alter von 15 bis 64 Jahren mit Kindern un- Erwerbsquote von Eltern (definiert als Personen im Alter von 25 bis 54 Jahren mit
ter 15 Jahren; bis 2009: Durchschnitt 2. Quartal; ab 2010: Jahresdurchschnitt mindestens einem eigenen Kind unter 15 Jahren im Haushalt) im Vergleich zu Perso-

nen ohne Kinder in der gleichen Altersgruppe, 2019
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse; letzter Datenpunkt: 2019; * Kantone Aar- Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse

gau, Basel-Stadt und Basel-Landschaft

Swiss Economics | Regionalstudie Aargau 9/32



Im Gegensatz zu
Frauen steigt bei
Mannern mit Kindern
die Erwerbsquote
leicht

Miitter mit Tertiar-
ausbildung o6fter
im Arbeitsmarkt
integriert

Im Aargau arbeiten
Miitter Gberdurch-
schnittlich oft in
kleineren Pensen

Der Vergleich der Erwerbsquoten von Eltern mit denjenigen von gleichaltrigen Personen ohne
Kinder bestétigt, dass es in erster Linie die Mutter sind, die nach der Geburt eines Kindes ihre
Erwerbstatigkeit einschranken oder ganz aufgeben, um sich der Betreuung des Nachwuchses zu
widmen. Mit 82.7% liegt die Erwerbsquote von Mittern im Aargau rund 8 Prozentpunkte tiefer als
diejenige von kinderlosen Frauen in der gleichen Altersgruppe (91.0%). Bei Mannern verhélt es
sich umgekehrt, mit Kindern steigt sogar die Erwerbsbeteiligung: 98.3% der Aargauer Vater sind
aktiv auf dem Arbeitsmarkt, gegenliber 94.6% der gleichaltrigen Mé&nner ohne Kinder

(vgl. Abb. 4).

Die Arbeitsmarktintegration von Mittern hangt von verschiedenen Faktoren ab, darunter soziode-
mografische Merkmale wie das Bildungsniveau, die Herkunft oder die Familiensituation

(vgl. Abb. 5). Frauen mit einer Tertidrausbildung haben eine hohere Wahrscheinlichkeit, auch mit
Elternpflichten einen Job zu haben (oder zu suchen) als Frauen mit einem Abschluss auf Sekun-
darstufe Il und vor allem Sekundarstufe . Die Erwerbsquote von Akademikerinnen mit Kindern
unter 15 Jahren ist im Kanton Aargau mit 87.0% sogar leicht hoher als im Schweizer Durch-
schnitt (84.8%). Schweizer Mutter sind ebenfalls 6fter am Arbeitsmarkt integriert als Mtter aus-
landischer Herkunft. Im Kanton Aargau nehmen auslandische Mutter allerdings haufiger am Er-
werbsleben teil als im Schweizer Durchschnitt. Daten auf Schweizer Ebene zeigen zudem, dass
alleinerziehende Mutter mit fast 88.6% eine deutlich héhere Erwerbsquote aufweisen als Mdtter in
Paarbeziehungen (81.3%). Dies Uberrascht wenig, stellt die Austbung einer Erwerbstatigkeit fr
Alleinerziehende doch oft eine finanzielle Notwendigkeit dar. Dieser Effekt ist auf Aargauer Ebene
aufgrund der geringen Stichprobe jedoch nicht nachweisbar. Auch die Anzahl und das Alter der
Kinder spielen eine entscheidende Rolle dafiir, ob und wie stark sich eine Frau mit Kindern am
Erwerbsleben beteiligt und wie viel sie zum Haushaltseinkommen beitragt (vgl. Seite 11).

Die hohe Arbeitsmarktbeteiligung von Mittern geht hierzulande mit einer starken Verbreitung von
Teilzeitarbeit in dieser Bevolkerungsgruppe einher. Gut vier von finf erwerbstatigen Frauen mit
Kindern unter 15 Jahren arbeiten in der Schweiz Teilzeit, d.h. mit einem Beschaftigungsgrad von
weniger als 90%. Im Kanton Aargau sind es sogar fast neun von zehn (vgl. Abb. 6). Gefragt nach
den Griinden hierfur, geben 64% (Schweiz) beziehungsweise 72% (Aargau) dieser Frauen die
Betreuung von Kindern an. Rund ein Drittel nennt sonstige familiare Verpflichtungen. Besonders
augenfallig ist die Verbreitung von tiefen Arbeitspensen bei den Aargauer Muttern: 42.6% der
erwerbstatigen Mutter weisen einen Beschéftigungsgrad von 40% oder weniger auf, d.h. sie
arbeiten maximal zwei Tage pro Woche. Im Schweizer Durchschnitt sind es 33.9%. Der durch-
schnittliche Beschaftigungsgrad der erwerbstatigen Mutter liegt im Kanton Aargau bei knapp
51%, gegenlber 57% auf Landesebene.

Abb. 5: Erwerbsbeteiligung von Miittern steigt mit Abb. 6: Aargauer Miitter arbeiten vergleichsweise selten
Bildungsniveau Vollzeit
Erwerbsquote von Frauen im Alter von 25 bis 54 Jahren mit mindestens einem Erwerbstatige Frauen im Alter von 25 bis 54 Jahren mit mindestens einem eigenen
eigenen Kind unter 15 Jahren im Haushalt, nach ausgewahlten Merkmalen, 2019 Kind unter 15 Jahren im Haushalt, Anteil nach Beschaftigungsgrad, 2019
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse; * Die Resultate fur den Aargau sind Quelle: Bundesamt fur Statistik (SAKE), Credit Suisse
aufgrund der geringen Stichprobengrésse mit Vorsicht zu interpretieren.
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Verbreitetstes
Erwerbsmodell bei
Aargauer Eltern-
paaren: Mann Vollzeit,
Frau unter 50% tatig

Beitrag der Frauen
zum Haushalts-
einkommen sinkt mit
der Anzahl Kinder

Massgebend ist auch
das Alter der Kinder

Die Statistiken zu den unterschiedlichen praktizierten Erwerbsmodellen in Paarhaushalten mit
Kindern unter 156 Jahren zeigen ein ahnliches Bild. Bei knapp einem Drittel der Aargauer Eltern-
paaren ist der Mann Vollzeit und die Frau mit einem Beschéaftigungsgrad von weniger als 50%
tétig. Diese Konstellation ist somit das verbreitetste Familienmodell im Kanton Aargau. Im Schwei-
zer Durchschnitt macht dieses Erwerbsmodell nur knapp ein Viertel aller Elternpaare aus. Auch der
Anteil der «traditionellen» Haushalte, bei denen der Mann Vollzeit und die Frau nicht erwerbstatig
ist, liegt im Aargau leicht tber dem Schweizer Durchschnitt (21% versus 19%). Falle, bei denen
beide Partner Vollzeit arbeiten, sind mit rund 8% im Kanton Aargau hingegen seltener als im Lan-
desmittel (12%).

Die Wahl eines bestimmten Erwerbsmodells wirkt sich natirlich auf das Haushaltsbudget aus,
denn eine Reduktion des Arbeitspensums infolge von Kinderbetreuungspflichten fihrt zu einem
tieferen Einkommen. Da es vorwiegend Mutter sind, die ihre Erwerbstatigkeit einschranken, sinkt
entsprechend ihr Beitrag zum Haushaltseinkommen mit der Geburt von Kindern. Eine Auswertung
der Steuerstatistik* fiir den Kanton Aargau fir das Jahr 2016 zeigt, dass bei kinderlosen Ehepaa-
ren lediglich 11% der Frauen keinen Beitrag zum Haushaltseinkommen leisten (vgl. Abb. 7). Die
meisten Frauen, rund 49%, steuern zwischen einem Viertel und der Halfte des Erwerbseinkom-
mens bei, weitere 27% kommen dem Verdienstbeitrag ihrer Ehepartner gleich oder tbersteigen
ihn. Bei der Geburt eines Kindes erhoht sich der Anteil der Frauen ohne Erwerbseinkommen auf
16%, bei zwei oder drei und mehr Kindern im Haushalt auf 21% beziehungsweise 30%. Insge-
samt steigt bei der Familiengriindung der Anteil an Frauen, die weniger als ein Viertel zum Haus-
haltseinkommen beitragen, bei einem Kind auf knapp 43%, bei zwei Kindern auf rund 61% und
bei drei und mehr Kindern sogar auf 69%. Es lasst sich also feststellen, dass es fur Frauen mit
zwei oder mehr Kindern schwierig wird, einen nennenswerten Beitrag zum Haushaltseinkommen
zu leisten.

Nicht nur die Anzahl Kinder beeinflusst die Erwerbsméglichkeiten der Eltern, sondern auch das
Alter der Kinder. Am wenigsten tragen Frauen zum Haushaltseinkommen bei, wenn Kinder im
Vorschulalter oder zwischen 5 und 9 Jahren in der Familie leben (vgl. Abb. 8). Der Anteil an Frau-
en mit einem Einkommensbeitrag von weniger als einem Viertel betrégt in diesen Fallen zwischen
56% und knapp 60%. Wenn die Kinder etwas &lter werden, wird es flir Mitter leichter, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen oder ihr Arbeitspensum zu erhdhen. Dies macht sich schon be-
merkbar, wenn das jlingste Kind mindestens 10 Jahre alt ist, wird aber noch deutlicher ab einem
Alter von 14 Jahren. Es sind dann noch 45% beziehungsweise 36% der Frauen, die weniger als
ein Viertel zum Erwerbseinkommen beitragen.

Abb. 7: Mit mehr als einem Kind sinkt der Beitrag der
Frauen zum Haushalteinkommen deutlich

Beitrag Ehefrau zum Haushaltseinkommen nach Anzahl Kinder unter 14 Jahren, in %,
Ehepaare mit Steuerdossiertrager im Alter von 26 bis 40 Jahren, 2016

0%

Abb. 8: Mehr Erwerbsmaéglichkeiten fiir Miitter, wenn
Kinder élter als 10 Jahre sind

Beitrag Ehefrau zum Haushaltseinkommen nach Alter des jingsten Kindes, in %,
Ehepaare mit Steuerdossiertrager im Alter von 26 bis 40 Jahren, 2016
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Quelle: Steuerstatistik Kanton Aargau

Quelle: Steuerstatistik Kanton Aargau

* Die Auswertung der Steuerstatistik bezieht sich auf gemeinsam veranlagte Ehepaare. Um nicht Personen in véllig unterschiedlichen
Lebensabschnitten miteinander zu vergleichen, wurde die analysierte Population auf Steuerdossiertrager im Alter zwischen 26 und
40 Jahren eingeschréankt. Dieses Alter bildet in der Regel die betreuungsintensivste Phase des Familienlebens ab.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie — familienerganzende Kinderbetreuung

Externe Kinderbetreuung als
grosser Budgetposten

Das Angebot an familienerganzender Kinderbetreuung nahm im Kanton Aargau in den
letzten Jahren zu. Dennoch nehmen weniger als 30% der Aargauer Familien institu-
tionelle Betreuungsangebote in Anspruch. Mit ein Grund sind die hohen Kosten: Trotz
Subventionen der Gemeinden kostet ein Krippenplatz je nach Haushaltseinkommen und
Betreuungsdauer schnell mehrere Tausend Franken im Jahr.

Kantone bzw. Fr erwerbstétige Eltern ist die Sicherstellung der Kinderbetreuung eine der grossten organisatori-
Gemeinden fiir schen Herausforderungen. Der Zugang zu quantitativ, qualitativ und preislich ausreichenden Be-
Sicherstellung treuungsmaglichkeiten ist eine grundlegende Voraussetzung fiir eine gute Vereinbarkeit von beruf-
bedarfsgerechter lichen und familidren Verpflichtungen. Im féderalistischen System der Schweiz ist es Aufgabe der
Kinderbetreuungs- Kantone und/oder der Gemeinden, fir ein bedarfsgerechtes Angebot an familien- und schuler-
angebote zustéandig ganzender Kinderbetreuung zu sorgen. Dies kann zu grossen regionalen Unterschieden fiihren,

sei es in den geltenden rechtlichen Vorschriften oder beziiglich der Form und des Umfangs des
Angebots (fiir Definitionen der verschiedenen Betreuungsformen: vgl. Box auf der nachsten Sei-
te). Im Rahmen eines voraussichtlich bis Januar 2023 befristeten Impulsprogramms unterstutzt
der Bund seit 2003 die Schaffung neuer Platze fir die Tagesbetreuung von Kindern.

Rund 195 Kinder- Leider gibt es in der Schweiz keine zentrale Statistik zum Umfang des institutionellen Kinderbe-
tagesstatten im treuungsangebots, die einen verlasslichen regionalen Vergleich erlauben wiirde. Fir den Kanton
Kanton Aargau ... Aargau identifizierten wir basierend auf Daten der Fachstelle «Kinder und Familien», des Verbands

Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse) und der Plattform «Kinderkrippen-Online.ch» sowie eigenen
Internetrecherchen Mitte 2020 rund 195 Kindertagesstatten (Anzahl Standorte), die Betreuungs-
platze fur Kinder im Vorschulalter anbieten (vgl. Abb. 1). Eine Teilerhebung bei gut einem Drittel

Abb. 1:In 116 von 210 Aargauer Gemeinden gibt es ein Angebot an Krippenplatzen

Anzahl Kinderkrippen (Standorte), absolut und pro 100 Einwohner im Alter von O bis 4 Jahren, nach Gemeinde; Stand: Juni 2020 (Krippen),
Ende 2019 (Bevolkerung)
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Quelle: K&F Fachstelle Kinder und Familien (kinderbetreuung-schweiz.ch), Verband Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse), Kinderkrippen-Online.ch, Bundesamt
fiir Statistik (STATPOP), Geostat, Credit Suisse
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... verteilt auf
116 Gemeinden

Angebot an
Betreuungsplatzen
hat seit 2003
zugenommen

dieser Institutionen ergibt, dass sie im Mittel 20 bis 25 Platze aufweisen, wobei die Spannbreite von
knapp zehn bis mehrere Dutzend reicht. Ein Grossteil dieser Einrichtungen stellt allerdings neben
dem Vorschulbereich auch Plétze fir Kinder im Kindergarten- beziehungsweise im Schulalter zur
Verfligung, und oft ist die Aufteilung der Platze nach Altersstufe aus deren Webseite nicht ersicht-
lich. Nach unseren groben Schatzungen gibt es im Kanton Aargau insgesamt rund 3800 bis 4100
institutionelle Betreuungsplétze fur Kinder im Vorschulalter. Auf 100 der rund 35’800 im Kanton
wohnhaften Kinder im Alter von O bis 4 Jahren (Stand Ende 2019) kdmen also rund 11 Betreu-
ungsplatze in Kindertagesstétten. Da nur die wenigsten Kinder an 5 Tagen pro Woche eine Kinder-
tagesstétte besuchen, wird ein Betreuungsplatz aber in der Regel von mehreren Kindem belegt.®

Am meisten Kindertagesstatten gibt es im Kanton Aargau in und um die stadtischen Zentren Ba-
den/Wettingen, Aarau, Lenzburg, Rheinfelden, Oftringen/Zofingen und Brugg/Windisch. Eine
vergleichsweise hohe Dichte verzeichnen auch die an den Kanton Zirich angrenzenden Regionen
Mutschellen und Freiamt, wahrend Kindertagesstatten in den meisten landlichen Gemeinden sel-
ten oder inexistent sind. Insgesamt gibt es in 116 von 210 Aargauer Gemeinden (55%) ein Ange-
bot an Betreuungsplatzen fir Kinder im Vorschulalter.

Seit Beginn des Impulsprogramms des Bundes zur Schaffung von familienerganzenden Betreu-
ungsplatzen im Jahr 2003 wurden 226 Gesuche aus dem Kanton Aargau bewilligt, die zum Auf-
bau von 3328 neuen Platzen im Kanton flhrten (davon 2019 bei Kindertagesstétten und 1309 in
der schulergénzenden Betreuung). Die ausbezahlten Finanzhilfen beliefen sich bisher auf knapp
CHF 18.3 Mio. Uber 5% der fast 63’000 durch das Programm finanzierten neuen Platze
schweizweit sind also im Kanton Aargau entstanden. Damit liegt der Aargau im Kantonsvergleich
an funfter Stelle nach Zirich (27%), Waadt (17%), Bern (8%) und Genf (6%). Gemessen an der
Bevolkerung im Alter von O bis 15 Jahren war der Ausbau im Kanton Aargau jedoch unterdurch-
schnittlich. Am starksten war er in den Kantonen Basel-Stadt, Neuenburg, Waadt, Zirich und
Zug. Zu beachten ist, dass diese Zahlen die neuen Betreuungsplatze, die in dieser Zeit ohne
Anschubfinanzierung des Bundes entstanden sind, nicht berlicksichtigen.

Familien- und schulergdnzende Kinderbetreuung in der Schweiz: Definitionen

Das Kinderbetreuungsangebot in der Schweiz ist kantonal beziehungsweise regional sehr hete-
rogen, nicht nur in Bezug auf die geltenden rechtlichen Vorschriften oder die Anzahl verfiigbarer
Platze, sondern auch auf die verschiedenen Betreuungsformen und die daflir verwendeten
Begriffe. Das Bundesamt fiir Statistik definiert die familienergénzende Kinderbetreuung als die
regelméssige Betreuung von Kindern im Vorschulalter und ausserhalb der Schulstunden im
Schulalter (obligatorische Schule).

Die Betreuung in privaten oder 6ffentlichen Einrichtungen oder durch in Vereinen oder Netz-
werken organisierte Privatpersonen wird als institutionelle Betreuung definiert. Diese Kategorie
umfasst Einrichtungen, die sich um Kinder im Vorschulalter kimmern (Krippen, Kindertages-
statten usw.), Einrichtungen fur Kinder im Schulalter (Tagesstrukturen, Tagesschulen, Horte,
Mittagstische usw.) sowie Einrichtungen fur Kinder aller Altersstufen. Auch dazu gehéren Ta-
gesfamilien, sofern sie in einem Verein oder Netzwerk organisiert sind. Die institutionellen Be-
treuungsangebote sind kostenpflichtig (und zum Teil subventioniert).

Wird die Betreuung durch in der Regel nicht im Haushalt lebende Privatpersonen ibernommen,
die keiner Organisation angehdren, spricht man von nicht-institutioneller Betreuung. Diese kann
entweder am Wohnort der betreuenden Person oder am Wohnort des Kindes erfolgen. Kos-
tenpflichtige Betreuungsdienste durch Selbststandigerwerbende wie (nichtorganisierte) Tages-
familien, Nannys oder Au-pairs gelten als formale Betreuung. Die informelle Betreuung umfasst
die oft (aber nicht zwingend immer) unentgeltliche Betreuung durch den Eltern nahestehende
Personen (wie Grosseltern, Verwandte, Freunde, Nachbarn oder andere Bekannte).

In der Statistik nicht berticksichtigt werden die punktuelle oder nichtregelmassige Betreuung
(z.B. durch Babysitter oder im Rahmen von Spielgruppen, Ferien- und Freizeitaktivitaten, Haus-
aufgabenhilfe) sowie die dauerhafte Fremdplatzierung von Kindern ausserhalb ihrer Familie
(z.B. in Heimen oder Pflegefamilien).

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, «Typologie der Betreuungsformen»

® Geméss einer Erhebung des Bundesamts fur Sozialversicherungen im Rahmen der Bilanz 2020 der Finanzhilfen zur Schaffung von
familienergénzenden Betreuungsplétzen besuchen in der Schweiz 21% der Kinder die Kindertagesstéatte an einem Tag pro Woche, 35%
an zwei Tagen, 22% an drei Tagen, 10% an vier Tagen und 12% an finf Tagen.
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Aargauer Familien
benutzen vorwiegend
nicht-institutionelle
Betreuung

Kosten als wichtiger
Grund fir die Nicht-
inanspruchnahme
von professionellen
Kinderbetreuungs-
angeboten

Aargauer Gemeinden
sind verpflichtet, sich
je nach Einkommen
der Eltern an den
Kinderbetreuungs-
kosten zu beteiligen

Gemass der Erhebung zu Familien und Generationen 2018 des Bundesamts flr Statistik nehmen
insgesamt 66% der Aargauer Haushalte mit Kindern bis 12 Jahren familienergénzende Kinderbe-
treuung in Anspruch. 16% lassen sie nur institutionell und 36% nur nicht-institutionell betreuen,
wahrend 13% sowohl institutionelle als auch nicht-institutionelle Betreuung nutzen (vgl. Abb. 2).
Zwischen den Kantonen gibt es erhebliche Unterschiede in der Bedeutung der verschiedenen
Betreuungsformen. Wahrend im Aargau also weniger als 30% der Familien institutionelle Betreu-
ung fur ihre Kinder in Anspruch nehmen, sind es in den Stadtkantonen Genf und Basel-Stadt tiber
60%. Im Kanton Zurich sind es 48%. Generell ist die Inanspruchnahme von Kindertagesstatten
und Tagesstrukturen in der Westschweiz verbreiteter als in der Deutschschweiz und im Tessin.
Umgekehrt hat die informelle Kinderbetreuung durch Verwandte oder Bekannte im Tessin und in
der Deutschschweiz eine hohere Bedeutung. Im Kanton Aargau lassen beispielsweise 38% der
Familien ihre Kinder regelmassig von den Grosseltern hiiten.

Aus der Online-Plattform «kinderbetreuung-schweiz.ch» der Fachstelle «Kinder und Familien», die
im Auftrag des Kantons Aargau aktuelle Daten von Kinderbetreuungsinstitutionen zur Verfligung
stellt, geht hervor, dass die Uberwiegende Mehrheit der Aargauer Kindertagesstatten, Tagesstruk-
turen, Tagesschulen und Mittagstische zurzeit noch freie Platze hat. Es bedeutet naturlich nicht,
dass Eltern, die an Orten ohne Kinderbetreuungseinrichtung leben, sich kein Angebot in der Nahe
wlnschen wirden. Dass Familien im Kanton Aargau institutionelle Kinderbetreuungsangebote
unterdurchschnittlich nutzen, dirfte aber nicht primar an deren Verfugbarkeit liegen. Darauf deu-
ten auch Umfragedaten des Bundesamts fur Statistik zum Thema «Vereinbarkeit von Beruf und
Familie» aus dem Jahr 2018 hin (vgl. Abb. 3): Schweizweit gaben insgesamt 79% der Erwerbsta-
tigen mit Kindern unter 15 Jahren, die keine professionellen Kinderbetreuungsangebote in An-
spruch nehmen, einen fehlenden Bedarf als Hauptgrund dafir an — entweder weil sie selbst
und/oder der/die Lebenspartner/-in die Betreuung tbernehmen kénnen, sich Verwandte oder
Bekannte um die Kinder kimmern, oder diese alt genug sind, um ohne Hutedienst auszukom-
men. Uber jeder zehnte Befragte gab aber die Kosten der professionellen Betreuungsangebote
als Hauptgrund fur deren Nichtinanspruchnahme an. Dies entspricht rund der Halfte der Erwerb-
statigen, die auf professionelle Kinderbetreuung grundsétzlich angewiesen waren, aber nicht nut-
zen. Die Werte fur den Kanton Aargau liegen in einer dhnlichen Gréssenordnung, sind aufgrund
der geringeren Anzahl Beobachtungen allerdings mit Vorsicht zu geniessen.

Die familien- und schulerganzende Kinderbetreuung ist im Kanton Aargau in erster Linie Aufgabe
der Gemeinden. Das kantonale Kinderbetreuungsgesetz (KiBeG), das seit August 2016 in Kraft
ist, gibt nur den Rahmen vor, Detailregelung und Umsetzung erfolgen auf Gemeindeebene. Die
Gemeinden sind einerseits fir die Bewilligung und Aufsicht von Kinderbetreuungsinstitutionen
zustandig. Sie sind verpflichtet, den Zugang zu einem bedarfsgerechten Betreuungsangebot fur
Kinder bis zum Abschluss der Primarschule sicherzustellen. Diese Aufgabe kdnnen sie in Zusam-
menarbeit mit anderen Gemeinden oder Dritten erfillen. Andererseits sind alle Aargauer Gemein-
den gesetzlich verpflichtet, sich an den Kosten der familienerganzenden Kinderbetreuung zu betei-
ligen, wobei das KiBeG zu einem Systemwechsel von der Objekt- (Subvention pro Institution) zu
einer Subjektfinanzierung (Subvention pro Kind) fuhrte. Primér sollen die Erziehungsberechtigten

Abb. 2: Nur 29% der Aargauer Familien nutzen institutio-
nelle Kinderbetreuungsangebote

Anteil der Haushalte mit mindestens einem Kind im Alter von O bis 12 Jahren, die
familienergénzende Kinderbetreuung in Anspruch nehmen, 2018
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (Erhebung zu Familien und Generationen), Credit Suisse

Abb. 3: Neben fehlendem Bedarf sind Kosten ein wichti-
ger Grund fir die Nichtinanspruchnahme
Erwerbstatige im Alter von 18 bis 64 Jahren mit Betreuungspflichten fiir Kinder unter

15 Jahren (eigene oder von Partner/-in), die professionelle Kinderbetreuungsangebote
nicht regelmassig nutzen: Hauptgrund, Anteil in %, Total Schweiz, 2018

m Angebot zu teuer
Andere Griinde im Zusammenhang mit dem Angebot / k.A.
mKein Bedarf

m Betreuung selbst oder mit Partner/-in
m Betreuung durch Grosseltern / Verwandte / Bekannte
m Kinder brauchen keine Betreuung

Anderer Grund /k.A.

Quelle: Bundesamt fir Statistik (SAKE), Credit Suisse
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Unterschiede in der
Subventionspraxis
der Gemeinden

72% der Aargauer
Gemeinden haben

Subventionen

2018/2019 erhéht

Stadt Aarau bei den

die Betreuungskosten tragen, wobei der Elternbeitrag hochstens kostendeckend sein darf. Aller-
dings erhalten die Eltern von ihrer Wohngemeinde auf Antrag und unabhéngig vom Betreuungsort
Subventionen, deren Héhe von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Familie abhangt.

Die Aargauer Gemeinden mussten bis spatestens zu Beginn des Schuljahrs 2018/2019 das
KiBeG umgesetzt haben. Laut einer Ende 2019 durch den Kanton und die Gemeindeammaénner-
Vereinigung durchgefiihrten Umfrage haben 78% der 144 antwortenden Gemeinden ihr Eltern-
beitragsreglement per August 2018 neu eingefihrt, wahrend in 22% der Félle ein solches Reg-
lement schon davor in Kraft war. Wie die Gemeinden die allgemeinen Vorgaben des KiBeG konk-
ret umsetzen, bleibt ihnen Uberlassen. Entsprechend unterscheiden sich oft die Reglemente, was
z.B. die Definition des massgebenden Einkommens, die Obergrenzen fir die Subventionsberech-
tigung oder die Hohe des Unterstlitzungsbeitrags anbelangt, was den Vergleich zwischen den
Gemeinden erschwert. Aus der Umfrage geht hervor, dass 456% der Gemeinden ein Normkos-
tenmodell verwenden, bei dem die Unterstiitzungsbeitrage anteilsmassig (je nach Einkommen der
Eltern) an von der Gemeinde festgelegten Normkosten gemessen werden, die sich je nach Be-
treuungsform unterscheiden. In 40% der Gemeinden erhalten die Eltern Betreuungsgutschriften,
die sie in der Institution ihrer Wahl einlésen kénnen. In 7% der Falle kommt indes ein Vollkosten-
modell zur Anwendung, bei dem den Eltern Beitrdge an die effektiven Kosten der gewéhlten Insti-
tution ausgerichtet werden. Was die Berechnungsgrundlage fir das massgebende Einkommen
der Eltern angeht, gelten in gut zwei Dritteln der Gemeinden dhnliche Parameter wie fur die indivi-
duelle Pramienverbilligung.® Andere Berechnungsvarianten stellen z.B. auf das steuerbare Ein-
kommen oder das Bruttoeinkommen ab. 72% der Gemeinden setzen zudem bei Elternpaaren ein
Arbeitspensum von mindestens 120% flir das Anrecht auf Subventionen voraus.

Im Rahmen des Impulsprogramms zur Férderung der familienergédnzenden Kinderbetreuung richtet
der Bund seit 2018 auch Finanzhilfen an Kantone und Gemeinden aus, die ihre Subventionierung
ausbauen, um die durch die Eltern getragenen Betreuungskosten zu senken. Der Aargau war der
erste Kanton, der ein entsprechendes Gesuch stellte. Im Schuljahr 2018/2019 haben gemass
einer Vollerhebung des Kantons insgesamt 1561 Aargauer Gemeinden (72%) ihre Subventionen
fur die familienerganzende Kinderbetreuung gegentiber dem Referenzjahr 2017 erhéht. Insgesamt
erhielten sie fur diese Periode Bundesfinanzhilfen in Hohe von CHF 1.9 Mio. Die Ubrigen Ge-
meinden hatten keinen Anspruch auf Bundesmittel, da sie 2018/2019 entweder keine Subven-
tionen ausrichteten (10% der Gemeinden) oder ihre Subventionen gegentiber 2017 reduzierten
(18%). Generell stellte sich heraus, dass die 2018/2019 effektiv gewahrten Subventionen fir die
familienerganzende Kinderbetreuung in den meisten Gemeinden tiefer ausfielen als budgetiert.

Um die zwischen den Aargauer Gemeinden bestehenden Unterschiede in der Héhe der Subven-

Subventionen tionen fir die familienerganzende Kinderbetreuung zu illustrieren, zeigen wir in Abbildung 4 fir
vergleichsweise einen Beispielshaushalt auf, wie hoch der maximale Unterstiitzungsbeitrag der Gemeinde pro
grosszigig

Abb. 4: Unterschiedliche Subventionspraxis der
Gemeinden

Maximaler Unterstiitzungsbeitrag der Gemeinde an die Ganztagesbetreuung in einer
Kinderkrippe (1 Kind Gber 18 Monate), in CHF pro Tag, nach steuerbarem Einkom-
men der Eltern (weitere Annahmen: vgl. Text); Stand: September 2020

Abb. 5: Betreuung in einer Kindertagesstatte kostet
schnell mehrere Tausend Franken im Jahr

Mittlere Kosten fiir die Ganztagesbetreuung (2 Tage pro Woche) in einer Kinderkrippe
(1 Kind tber 18 Monate) unter Berticksichtigung des Mediantarifs der ansassigen
Kinderkrippen und der Subventionen der Gemeinde, in CHF pro Jahr, nach steuerba-
rem Einkommen der Eltern (weitere Annahmen: vgl. Text); Stand: September 2020

100 A 12'000
—Aarau
— 11'000
%0 —Baden 10000
80 Bremgarten (AG
\ 9 (AG) 9000
70 —Brugg 8000
60 —Rheinfelden ,
oo Wohlen (AG) ;888
40 5000 7 —Aarau
\ , P —Baden
o 4000 Bromgarten (AG)
\ 31000 remgarten
20 2'000 —Brugg
10 ) —Rheinfelden
° \ 1 008 Wohlen (AG)
© 9 2 9 2 9 g9 92 9 2 9 9 9 & © 2 9 9 9 9 9 9 2 g9 29 g9 9 &
S & & & & & & & & & & & 8 S & & & & & & & & & & & 8
S &6 &6 & & & & © © © & © 8 5 &6 &6 © & & & & & © © © 8
© © o © o 9 o o o o ° o % © © 9 © © 9 © 9 © & °©o ©o %
- 8§ ® ¥§ » ©o & ® © © = o § - & ® ¥ b O ® ® O - «§ §

Steuerbares Einkommen

Quelle: Webseiten der Gemeinden, Credit Suisse

Steuerbares Einkommen

Quelle: Webseiten der Gemeinden und der ansassigen Kindertagesstatten, Credit Suisse

8 Vgl. dazu https://www.sva-ag.ch/private/ihre-private-situation/finanzielle-unterstutzung/pramienverbilligung
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Trotz Subventionen
wiegt institutionelle
Kinderbetreuung
schwer im Familien-
budget

Betreuungstag je nach wirtschaftlicher Leistungsféhigkeit der Familie in sechs ausgewahlten Ge-
meinden — eine pro Wirtschaftsregion — ausfallt. Beriicksichtigt wird ein Ehepaar mit einem Kind
im Vorschulalter (aber &lter als 18 Monate), das regelméssig in einer Kindertagesstétte betreut
wird. Stark vereinfachend wird unter anderem angenommen, dass das Paar keine Einzahlungen in
die Saule 3a und keine Einkaufe in die 2. Saule tatigt, keine Liegenschaft besitzt, keine Zuwen-
dungen an politische Parteien oder an Wohlfahrtsorganisationen leistet und Uber kein steuerbares
Vermogen verfiigt. In manchen Gemeinden (darunter Bremgarten) besteht kein Anspruch auf
Subventionen fiir die Kinderbetreuungskosten, sobald steuerbares Vermdgen vorhanden ist. In
anderen Gemeinden wiederum wird bei der Berechnung des massgebenden Einkommens das
steuerbare Vermdgen anteilsmassig angerechnet (z.B. mit 10% in Aarau, Baden oder Wohlen
oder 20% in Brugg oder Rheinfelden). Abbildung 4 zeigt, wie sich die Subventionen in Abhangig-
keit des steuerbaren Einkommens des Ehepaars entwickeln. Von den sechs untersuchten Ge-
meinden zeigt sich der Kantonshauptort Aarau am grosszligigsten: Bei tiefen Einkommen liegt der
kommunale Unterstiitzungsbeitrag bei CHF 95 pro Tag gegentiber CHF 71.50 in Bremgarten. In
Aarau erhielte unser Beispielshaushalt bis zu einem steuerbaren Einkommen von CHF 120’000
Subventionen. Die Obergrenze liegt in den anderen abgebildeten Gemeinden tiefer.

Fur die Eltern relevant ist aber schliesslich, was sie nach Berechnung der Subventionen selbst zu
bezahlen haben, und somit auch die Tarife der Kinderbetreuungsinstitutionen. Laut unserer partiel-
len Krippenerhebung (vgl. Seite 12) schwankt der Tagestarif in Aargauer Kindertagesstétten in
der Regel zwischen CHF 90 und CHF 120 bis 130, wobei er im Mittel (Median) CHF 110 be-
tragt. Es gibt aber zum Teil regionale Unterschiede: In Aarau und Baden kostet ein Krippentag
durchschnittlich CHF 115 beziehungsweise CHF 116. Erschwerend kommt beim Vergleich der
Tarife hinzu, dass die Betreuungseinrichtungen zur Berechnung der Monatspauschalen zum Teil
unterschiedliche Monatsfaktoren anwenden (damit wird in der Regel der Anzahl Offnungstage im
Jahr Rechnung getragen). Abbildung 5 zeigt fiir die sechs ausgewahlten Gemeinden die effekti-
ven Betreuungskosten pro Jahr fur unseren Beispielshaushalt, wenn das Kind die Kindertages-
statte an zwei Tagen pro Woche besucht (was schweizweit der haufigste Fall ist, vgl. Fussnote auf
Seite 13) unter Berlcksichtigung des mittleren Tarifs (Tagestarif und Monatsfaktor) der dort an-
sdssigen Kindertagesstatten und der Subventionen der Gemeinden. Selbst bei voller Subventio-
nierung belaufen sich die Kosten fur die Eltern auf immerhin rund CHF 2’000 pro Jahr in Aarau,
Baden, Brugg und Wohlen und auf tiber CHF 3’000 in Rheinfelden und Bremgarten. Fallt der
Anspruch auf Subventionen weg, muss das Paar je nach Ort zwischen CHF 10’000 und

CHF 12’000 fur die externe Kinderbetreuung aufwenden. Mehr Kinder und/oder eine héhere
wochentliche Betreuungsdauer wiirden zu noch hoheren Kosten filhren, wahrend bei Kindern im
Schulalter die Betreuungsintensitat und somit die Kosten tiefer ausfallen. Generell zeigt dieses
Beispiel gut, wie schwer Kinderbetreuungskosten im Budget einer Familie wiegen kénnen. Pro-
zentual ist die Belastung trotz Subventionierung bei einkommensschwachen Haushalten am
héchsten. Daher Uberrascht es nicht, dass in diesen Einkommensklassen nur die wenigsten Fami-
lien formale Kinderbetreuung in Anspruch nehmen, wie Steuerdaten des Kantons Aargau zeigen
(vgl. Abb. 6).

Abb. 6: Einkommensschwache Familien machen seltener
Steuerabziige fiir Kinderbetreuungskosten geltend
Anteil der Steuerpflichtigen mit Kinderbetreuungsabziigen nach Einkommensdezil, alle
Priméarpflichtigen mit Kindern bis 14 Jahren, 2014 — 2016
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Quelle: Steuerstatistik Kanton Aargau

Abb. 7: Informelle Kinderbetreuung im Kanton Aargau
knapp CHF 1 Mrd. wert

Von in der Schweiz bzw. im Kanton Aargau wohnhaften Personen (ab 15 Jahren) fir
die unbezahlte Kinderbetreuung geleistete Stunden, in Mio. pro Jahr, 2016

@r

3

Aargau gl I

Schweiz

0 50 100 150 200 250

® Unbezahlte Kinderbetreuung durch Grosseltern
B Unbezahlte Kinderbetreuung durch andere verwandte Personen
u Unbezahlte Kinderbetreuung durch Bekannte

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse; * Die Resultate sind aufgrund der geringen
Stichprobengrosse mit Vorsicht zu interpretieren.
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Volkswirtschaftliche
Bedeutung der
informellen
Kinderbetreuung

Die Kinder wenn mdéglich unentgeltlich durch die Grosseltern oder andere Verwandte beziehungs-
weise Bekannte betreuen zu lassen, ermdglicht berufstétigen Eltern folglich bedeutende Kosten-
einsparungen. Im Kanton Aargau lassen 38% der Haushalte mit Kindern bis 12 Jahren diese
regelmassig durch die Grosseltern betreuen, und 15% durch andere Personen aus dem nahen
Umfeld. Aus makrodkonomischer Perspektive belief sich geméss Bundesamt fir Statistik die
unbezahlte Betreuung von Kindern durch Personen, die nicht im selben Haushalt wohnen, in der
Schweiz 2016 auf rund 223 Mio. Stunden (vgl. Abb. 7). Bei geschatzten Arbeitskosten nach
vergleichbaren Berufsgruppen von CHF 50.90 pro Stunde wiirde dies einem «fiktiven» Geldwert
von CHF 11.4 Mrd. entsprechen, 70% davon nur fir die Kinderbetreuung durch Grosseltern.
Rund 9% der schweizweit geleisteten unbezahlten Kinderbetreuungsstunden — d.h. Dienste im
Wert von rund CHF 966 Mio. — fielen dabei auf im Kanton Aargau wohnhafte Personen. Beson-
ders bemerkenswert ist, dass im Kanton Aargau 40% der Stunden flr die Enkelkinderbetreuung
von Grosseltern geleistet wurden, die selbst noch erwerbstatig waren (gegentber 34% im
Schweizer Durchschnitt).

Familienergadnzende Kinderbetreuung in Zeiten von COVID-19

Die COVID-19-Pandemie und die Massnahmen zu deren Bekéampfung (und dabei insbesonde-
re der Lockdown im Frihjahr 2020) hatten einschneidende Folgen fir die familienerganzende
Kinderbetreuung in der Schweiz.

Aus Sicht der Eltern fihrten die Aussetzung des Prasenzunterrichts an den Schulen, die teil-
weisen Betriebseinschrankungen in den Kinderbetreuungseinrichtungen sowie das Wegfallen
der Grosseltern als mégliche Betreuungspersonen aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zur Risikogrup-
pe zu einer zusatzlichen Arbeitsbelastung. Diese ging bei berufstatigen Eltern zu Lasten des
Jobs. In einer vom Eidgendssischen Biiro fir die Gleichstellung von Frau und Mann in Auftrag
gegebenen Umfrage gab im Mai 2020 (noch vor der Wiedereréffnung der Schulen) knapp ein
Drittel der Befragten, die mit Kindern unter 16 Jahren zusammenleben, an, wegen Home-
schooling und Kinderbetreuung weniger Kapazitaten fir ihre Erwerbstatigkeit zu haben. Berufs-
tatige Mutter (37%) waren dabei starker betroffen als berufstatige Vater (25%). Befragte mit
einem héheren Bildungsniveau nahmen am haufigsten eine Reduktion der Arbeitskapazitaten
aufgrund von Kinderbetreuungspflichten wahr.

Auch aus Sicht der Kinderbetreuungsinstitutionen ist die Coronakrise folgenreich. Gemass einer
Umfrage von kibesuisse im April 2020 verzeichneten nahezu alle Schweizer Kindertagesstatten
und Tagesfamilienorganisationen nach Ausrufung des Lockdowns Mitte Mérz eine abnehmende
Nachfrage beziehungsweise eine Reduktion der Belegung. Viele Eltern behielten ihre Kinder
freiwillig oder unfreiwillig daheim. Grundsétzlich mussten sie trotz Nichtinanspruchnahme der
Betreuungsleistungen die Elternbeitrage weiterhin bezahlen. Etliche Elternbeitrage blieben aber
aus (entweder, weil die Eltern fir nicht bezogene Leistungen nicht bezahlen wollten oder aus
finanziellen Griinden die Rechnungen nicht begleichen konnten), was sich fur viele Institutionen
existenzbedrohend auswirkt. Auf Druck des Parlaments beschloss der Bundesrat am 20. Mai
2020, dass die Kantone den privaten Einrichtungen der familienergénzenden Kinderbetreuung
far die im Zeitraum vom 17. Mérz bis 17. Juni 2020 entgangenen Elternbeitrage Ausfallent-
schadigungen gewahren muissen. Der Bund beteiligt sich zu 33% an den Finanzhilfen, welche
die Kantone ausbezahlen. Dafir bewilligte die Bundesversammlung einen Kredit in Héhe von
CHF 65 Mio. Am 8. September 2020 bewilligte der Aargauer Grosse Rat einen Kredit von
CHF 8.3 Mio. fir den kantonalen Vollzug dieser Massnahme.

Im Gegensatz zu anderen Kantonen wurde im Kanton Aargau im Lockdown weder die Schlies-
sung der Betreuungseinrichtungen oder deren Beschrankung auf Notbetreuung angeordnet
(wie etwa in der Romandie oder im Tessin) noch an die Eltern mit nicht systemrelevanten Beru-
fen appelliert, moglichst auf die institutionelle Kinderbetreuung zu verzichten (wie z.B. im Nach-
barkanton Zrich). Nichtsdestotrotz zeigte eine kantonale Erhebung Mitte April 2020, dass im
Durchschnitt rund die Halfte der Kinder, die vor dem Lockdown im Aargau fremdbetreut wur-
den, von den Eltern zu Hause oder anderweitig privat betreut wurden. Zum Vergleich: Im Kan-
ton Zurich (ohne Stadt) betrug die Auslastung der Kindertagesstatten wahrend des Lockdowns
zeitweise unter 30%. Insgesamt wurden im Kanton Aargau 206 Gesuche fiir Ausfallentschadi-
gungen fristgerecht eingereicht, und die definitiv verfligten Ausfallentschadigungen belaufen
sich auf rund CHF 5.8 Mio. Fir den Kanton ergeben sich somit Kosten in der Hohe von

CHF 3.9 Mio. (67%), was deutlich unter dem vom Grossen Rat bewilligten Kredit liegt.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie — steuerliche Aspekte

Auch die Familienbesteuerung
spielt eine wichtige Rolle

Grosse regionale
Unterschiede bei

Fir eine finanzielle Gesamtsicht zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind
auch steuerliche Aspekte und insbesondere die Abzugsfahigkeit von Kinderbetreuungs-
kosten relevant. In Simulationen zeigen wir auf, wie sich Verdnderungen im Arbeits-
pensum der Eltern unter Beriicksichtigung von Steuern, Kinderbetreuungskosten und
weiteren finanziellen Aspekten auf das Haushaltsbudget einer Aargauer Musterfamilie
auswirken.

Die Kosten fur die Fremdbetreuung der Kinder stellen einen bedeutenden Budgetposten fiir die
Haushalte dar. Je nach politischem Willen und finanziellen Moglichkeiten erlauben die Kantone

der Abzugsfahigkeit Familien, diese Kosten von der Einkommenssteuer abzuziehen. Neben dem Angebot an familien-
von Kinderbetreu- ergénzender Kinderbetreuung und deren Kosten kann sich somit die Gestaltung der steuerlichen
ungskosten Abziige als ein Faktor der Wohnortattraktivitat fir Familien erweisen.” Mit CHF 25’000 bezie-
hungsweise CHF 20’400 erlauben die Kantone Genf und St. Gallen sowie Neuenburg die héchs-
ten Abzlige, die deutlich Uber denjenigen der anderen Kantone liegen (vgl. Abb. 1). Im Kanton Uri
kénnen die tatsachlichen Kosten geltend gemacht werden. In den anderen Kantonen reichen die
Abzlge von CHF 3'000 im Kanton Wallis bis CHF 10’300 im Kanton Graublnden. Mit
CHF 10’000 positioniert sich der Kanton Aargau im Vergleich zu den umliegenden Kantonen
praktisch auf gleicher Héhe mit Zirich und Basel-Stadt, jedoch vor Basel-Landschaft, Zug, Solo-
thurn und Luzern. Es ist allerdings zu beriicksichtigen, dass im Aargau im Unterschied zu den
umliegenden Kantonen bei Teilzeitpensen eine verhaltnisméssige Kirzung des Maximalbetrages
vorgenommen wird (vgl. Box fir Einzelheiten zur steuerlichen Behandlung der Kinderbetreuungs-
Abb. 1: Grosse Bandbreite bei Abziigen fir Kinder- Abb. 2: Aargau unter den Kantonen mit den tiefsten
betreuung Familienzulagen
Steuerliche Abztige fiir die Fremdbetreuung von Kindern, Maximalbetrag in CHF pro Kinder- und Ausbildungszulagen in CHF pro Kind, 2020; die helleren Farbténe kenn-
Kind, Kantons- und Gemeindesteuer, 2019 zeichnen jeweils die obere Grenze der Bandbreite
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20'000 400 :
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* Kanton Tessin: Ubersteigt das steuerbare Einkommen CHF 80’000, reduziert sich der Abzug auf

CHF 5'600 CHF

Quelle: Kantonale Steueramter, Eidgenéssische Steuerverwaltung

BE: Die einzelnen Familienausgleichskassen kénnen héhere und weitere Zulagen vorsehen

LU, ZH: Der erste Betrag der Kinderzulage gilt fiir Kinder bis zu 12 Jahren, der zweite fur Kinder
Uber 12 Jahren

ZG: Der erste Betrag der Ausbildungszulage gilt bis zum vollendeten 18. Altersjahr, der zweite ab
dem vollendeten 18. Altersjahr

FR, NE, SO, VD, ZH: Die einzelnen Familienausgleichskassen kénnen héhere Zulagen vorsehen

FR, GE, NE, VD, VS: Der erste Betrag gilt fiir die ersten beiden Kinder, der zweite fir jedes
weitere Kind

GE: Kinderzulagen fur erwerbsunféhige Kinder von 16 bis 20 Jahren 400 Franken, ab dem dritten
Kind 500 Franken

Quelle: Bundesamt fiir Sozialversicherungen, kantonale Ausgleichskassen

" Die steuerliche Behandlung hangt von den individuellen Umstanden des einzelnen Kunden ab und kann sich im Laufe der Zeit andern.
Dieses Dokument beinhaltet keine steuerliche Beratung jeglicher Art. Steuerbezogene allgemeine Informationen, die in diesen Unterlagen
enthalten sind, sind kein Ersatz fir eine umfassende persénliche Steuerberatung. Ziehen Sie einen professionellen Steuerberater zu Rate,
wenn Sie dies fiir notwendig erachten.
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Aargau einer der
Kantone mit den

tiefsten Familien-
zulagen

kosten im Kanton Aargau). Je nach Art der Betreuung liegen die Abzlige fiir die Fremdbetreuung
der Kinder allerdings meistens unter den Kosten, die Haushalte zu tragen haben. Die Kantone
unterstitzen Familien auch tber die Gewahrung von Steuerfreibeitragen fir jedes Kind. Im Kanton
Aargau durfen fir jedes Kind bis zum vollendeten 14. Altersjahr CHF 7’000 von der Einkom-
menssteuer abgezogen werden. Bis zum vollendeten 18. Altersjahr sind es CHF 9’000 und fir
jedes volljghrige Kind in Ausbildung, fir dessen Unterhalt die Steuerpflichtigen zur Hauptsache
aufkommen, CHF 11'000.

Steuerabziige fiur Kinderbetreuungskosten im Kanton Aargau

Gemass Steuergesetz des Kantons Aargau dirfen fir die Drittbetreuung jedes Kindes die
nachgewiesenen Kosten, hochstens jedoch CHF 10’000 abgezogen werden. Folgende Vo-
raussetzungen missen dabei erflllt sein:

- die steuerpflichtige Person lebt mit dem Kind im gleichen Haushalt

- das Kind ist noch nicht 14 Jahre alt

- die betreuende Person ist Giber 16 Jahre alt

- die Kosten stehen in einem direkten kausalen Zusammenhang mit der Erwerbstétigkeit,
Ausbildung oder Erwerbsunfahigkeit der steuerpflichtigen Person

Kinderbetreuungskosten sind nur abzugsfahig bei einer tatsachlichen Verhinderung, die Kinder
selbst zu betreuen. Bei Ehepaaren liegt eine solche vor, wenn beide Elternteile gleichzeitig einer
Erwerbstatigkeit nachgehen beziehungsweise in Ausbildung stehen oder erwerbsunfahig sind.
Dies gilt sinngemass auch flr unverheiratete Personen, die mit Kindern zusammen in einem
Haushalt leben.

Zu den Auslagen fir die Fremdbetreuung von Kindern zéhlen insbesondere die Kosten fir
Kinderhorte, Spielgruppen, Tagesfamilien, Mittagstische, Tagesstrukturen, Kinderbetreuung
durch Dritte im eigenen Zuhause sowie die Fahrtkosten zur Betreuungsstéatte.

Der Maximalbetrag des Steuerabzugs bezieht sich auf ein Vollpensum der berufstétigen Per-
son. Bei Teilzeitpensen ist eine verhaltnisméssige Kirzung des Maximalbetrages vorzunehmen,
ebenso wenn die Erwerbstatigkeit beziehungsweise Ausbildung nur einen Teil des Jahres um-
fasst.

Lebenshaltungskosten gelten nicht als Kinderbetreuungskosten. Sie werden pauschal mit 25%
der nachgewiesenen Kosten bertcksichtigt.

Fur die direkte Bundessteuer betragt der Maximalbetrag des Steuerabzugs unabhéngig vom
Arbeitspensum CHF 10’100 pro Kind.

Quelle: Kantonales Steueramt, Merkblatt Kinderbetreuungskosten

Schliesslich haben Eltern Anspruch auf Familienzulagen. Der Bund schreibt geméss dem entspre-
chenden Bundesgesetz (FamZG) Mindestsatze fur die Kinder- und Ausbildungszulagen vor. Die
Kantone kénnen hohere Zulagen festlegen und zusétzlich Geburts- und Adoptionszulagen ausrich-
ten. Der Anspruch auf Kinderzulagen besteht bis zur Vollendung des 16. Altersjahres beziehungs-
weise des 20. Altersjahres im Fall von erwerbsunfahigen Kindern aufgrund von Krankheit oder
Behinderung. Ausbildungszulagen werden fiir die Dauer der Ausbildung ausbezahlt, jedoch friihes-
tens ab Vollendung des 16. Altersjahres und bis zum 25. Altersjahr. Arbeitnehmende und Selbst-
standigerwerbende haben in der Regel Anspruch auf Familienzulagen gemass der Familienzula-
genordnung des Kantons, in dem sie arbeiten. Nichterwerbstatige beziehen die Familienzulagen
normalerweise bei der kantonalen Familienausgleichskasse in ihrem Wohnsitzkanton. Der Kanton
Aargau erfillt sowohl hinsichtlich Kinder- als auch Ausbildungszulagen die Mindestanforderungen
gemass Bundesgesetz: Die Kinder- und Ausbildungszulagen betragen im Kanton CHF 200 bezie-
hungsweise CHF 250 pro Kind und Monat (vgl. Abb. 2). Damit zahlt der Aargau zu den Kantonen
mit den tiefsten Familienzulagen. Von den umliegenden Kantonen positionieren sich vor allem
Basel-Stadt und Zug um Einiges glnstiger. Auf ein Jahr hochgerechnet erhélt eine Familie im
Kanton Basel-Stadt pro Kind CHF 900 mehr an Kinder- oder Ausbildungszulagen, im Kanton Zug
sind es CHF 1’200 mehr an Kinder- und zwischen CHF 600 und CHF 1’200 mehr an Ausbil-
dungszulagen.
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Nicht selten ist die finanzielle Belastung durch Kinderbetreuungskosten mit ein Grund fir den
Entscheid einer Frau, ihre Erwerbstatigkeit zu reduzieren oder vorlibergehend aufzugeben. Denn
je nach Einkommenssituation kann sich diese finanziell wenig oder gar nicht lohnen, wenn die
Zusatzkosten fir die familienexterne Kinderbetreuung und die hohere Steuerbelastung miteinge-
rechnet werden. Das derzeitige System der gemeinsamen Veranlagung von Ehepaaren fuhrt dazu,
dass das Erwerbseinkommen der Frauen zu einem deutlich hoheren Satz besteuert wird, als dies
bei einer individuellen Veranlagung der Fall wére. Ein Grossteil des Zweitverdienstes fliesst daher
aufgrund des hoheren Grenzsteuersatzes nicht in die Haushaltskasse, sondern geht ans Steuer-
amt. Hinzu kommt, dass bei einer Erhdhung der Erwerbstatigkeit und damit des Familieneinkom-
mens die Subventionierung der familienergénzenden Betreuung und je nachdem die Krankenkas-
senpramienverbilligung tiefer sind oder ganz entfallen® (vgl. Ausfiihrungen zu den Kosten der Kin-
derbetreuung im vorherigen Kapitel sowie Simulationen weiter hinten in diesem Kapitel).

Frauen und Mutter beteiligen sich heute verstarkt am Arbeitsmarkt, und obwohl die Ehe bei Paa-
ren mit Kindern nach wie vor die meistverbreitete Form des Zusammenlebens darstellt, haben sich
in den vergangenen Jahrzehnten auch weitere Familienmodelle etabliert. Seit Jahrzehnten wird die
Revision der veralteten Ehepaarbesteuerung jedoch auf die lange Bank geschoben, und es wird
anstelle eines Befreiungsschlags versucht, mit einzelnen steuerlichen Eingriffen bei den Kinderzu-
lagen und -abzligen oder dem Doppelverdienerabzug Korrekturen anzubringen. In eine &hnliche
Richtung zielte auch der Vorschlag des Bundesrates, den maximalen Steuerabzug fir externe
Kinderbetreuungskosten bei der direkten Bundessteuer von CHF 10100 auf CHF 25’000 zu
erhdhen, mit dem Ziel, die Erwerbsanreize fiir jene Elternpaare zu verbessern, die aufgrund relativ
hoher Einkommen keine Subventionierung bei den Kinderbetreuungstarifen erhalten. Im Laufe der
Parlamentsdebatte wurde die Vorlage stark ausgeweitet. Ein Antrag zur Erhéhung des allgemei-
nen Kinderabzugs bei den direkten Bundessteuern von CHF 6’5600 auf CHF 10’000 kam gegen
den Willen des Bundesrats und der Kantone durch. Aus einer solchen Massnahme nach dem
Giesskannenprinzip, die auch Familien entlasten sollte, die keine externe Kinderbetreuung bean-
spruchen, waren keine Anreize fir eine erhdhte Erwerbstétigkeit von Zweitverdienern entstanden.
Gegen diese Vorlage wurde das Referendum ergriffen und im September 2020 hat das Schweizer
Volk die Erhéhung der Abzlige abgelehnt.

Im Folgenden untersuchen wir, wie sich steuerliche Aspekte (Steuersatz, Kinder- und Kinderbe-
treuungskostenabzug), andere staatliche Finanzhilfen wie Kinderzulagen und Pramienverbilligung
sowie Kinderbetreuungskosten im Zusammenspiel gesamthaft auf die finanzielle Situation einer
Aargauer Familie auswirken. Es geht grundsatzlich um die Beantwortung folgender Fragen: Lohnt
es sich aus finanzieller Sicht fur die Familie, wenn beide Elternteile erwerbstatig sind beziehungs-
weise wenn der Zweitverdiener seinen Beschéftigungsgrad erhoht? Was bleibt vom zusatzlichen
Erwerbseinkommen nach Beriicksichtigung aller Parameter lbrig? Die genauen Zahlen und damit
die Antworten sind natirlich von Fall zu Fall unterschiedlich. Bei den Berechnungen konzentrieren
wir uns folglich auf das nachfolgend beschriebene Szenario.

Herr und Frau Muster sind verheiratet und wohnen in einer Mietwohnung im Kantonshauptort
Aarau. Sie haben zwei Kinder, eines im Vorschulalter, das andere im Primarschulalter. Herr Mus-
ter ist Vollzeit erwerbstatig: Er ist bei einem in Aarau ansassigen Unternehmen angestellt, bei dem
er brutto CHF 7’200 im Monat verdient (was in etwa dem Medianlohn 2018 fiir Méanner zwischen
30 und 49 Jahren in der Nordwestschweiz entspricht). Frau Muster ist nicht erwerbstétig. Das
Ehepaar verfligt Uiber ein erspartes Vermogen von CHF 200’000. Die Familie erhélt Subventionen
vom Kanton fiir die Pramienverbilligung, da die Krankenkassenpramien mehr als 17% ihres mass-
gebenden Einkommens ausmachen.® Insgesamt zahlt Familie Muster rund CHF 3’940 an Steuern
im Jahr (Bund, Kanton, Gemeinde, ohne Kirchensteuern, Stand 2020).

Frau Muster mochte nun gerne eine Erwerbstatigkeit wieder aufnehmen. Wie wird sich je nach
Beschéftigungsgrad von Frau Muster die finanzielle Situation der Familie verandern? Und wenn
Herr Muster gleichzeitig sein Arbeitspensum reduziert? Fir die Berechnungen treffen wir folgende
Annahmen: Frau Muster wirde bei einer Vollzeitstelle einen monatlichen Bruttolohn von
CHF 6’600 erzielen. Bei einer Teilzeitanstellung reduziert sich ihr Lohn anteilsmassig. Sie arbeitet
wie Herr Muster in Aarau und fahrt mit dem OV zur Arbeit. An den Tagen, an denen beide Ehe-
partner arbeiten, werden die beiden Kinder institutionell betreut, d.h. in einer Kindertagesstatte fir

8Vgl. zum Thema: Muller, V., Salvi, M. (2020): Frauenfeindliche Familienbesteuerung — Welche Steuermodelle die Beschaftigung der
Frauen fordern, Avenir Suisse

9 Der Einfachheit halber wird zur Berechnung des steuerbaren Einkommens angenommen, dass das Paar weder Einzahlungen in die
Séaule 3a noch Einkaufe in die 2. Saule tétigt und keine Zuwendungen an Wohlfahrtsorganisationen oder politische Parteien leistet.
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das Kind im Vorschulalter und bei einer Tagesstruktur fir das Kind im Schulalter.' Es werden die
mittleren Tarife der in Aarau anséssigen Betreuungseinrichtungen als Berechnungsgrundlage
herangezogen. Falls sie dazu berechtigt sind, d.h. je nach massgebendem Einkommen, erhalten
Herr und Frau Muster Subventionen der Stadt Aarau fir die familienergénzende Kinderbetreuung.

Abbildung 3 zeigt die Resultate dieses Gedankenspiels fiir die folgenden Szenarien: Frau Muster
arbeitet neu 40% und Herr Muster weiterhin Vollzeit; Frau Muster arbeitet 60% und Herr Muster
Vollzeit; beide Partner arbeiten 80%; beide Partner arbeiten Vollzeit. Im ersten Szenario erzielt die
Familie dank Frau Muster ein zusatzliches Erwerbseinkommen von rund CHF 28’900 pro Jahr
netto nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage. Nach Beriicksichtigung diverser Einsparun-
gen'!, der zusétzlichen Kosten fir Kinderbetreuung und Mobilitét (unter der Annahme, dass Frau
Muster vorher kein OV-Abonnement besass), der zusatzlichen Steuern sowie der Mindereinnah-
men aus der Pramienverbilligung bleiben der Familie rund CHF 14’460 oder 50% vom Zweitein-
kommen Ubrig.

Je mehr Frau Muster ihr Arbeitspensum erhoht, desto tiefer fallt dieser Saldo zwischen Mehrein-
kommen/Minderausgaben und Mehrausgaben/Mindereinnahmen prozentual aus. Im zweiten Sze-
nario mit einem Beschéftigungsgrad von 60% fir Frau Muster féllt die Pramienverbilligung durch
den Kanton flr die Familie ganzheitlich weg, was Mindereinnahmen von rund CHF 4’465 nach
sich zieht. Nach Abzug der Kinderbetreuungskosten sowie der zusatzlichen Mobilitatskosten und
Steuern verbleiben von den rund CHF 42'730 Zusatzeinkommen ca. CHF 17’740 oder 42%.
Arbeiten beide Partner mit einem Beschéftigungsgrad von 100%, betrégt der Saldo prozentual
sogar nur noch 34%. Hier nicht bertcksichtigt sind zudem andere Kosten, die aufgrund der hohen
Beschaftigungsgrade der Eltern zusatzlich entstehen kénnten (z.B. Einsatz einer Haushaltshilfe).
Auffallig ist, dass in allen Konstellationen in erster Linie die Kinderbetreuungskosten ins Gewicht
fallen. Wahrend sie im ersten Szenario noch rund ein Drittel des zusatzlichen Familieneinkommens
wieder «wegfressen», sind es im letzten Fall knapp die Halfte.

Die obigen Berechnungen beschranken sich allerdings auf die unmittelbaren finanziellen Folgen
des Erwerbsentscheids. In die individuellen Uberlegungen, welches Erwerbsmodell sich fiir eine
Familie am ehesten lohnt, sollten unbedingt auch langerfristige Aspekte einfliessen. Insbesondere
kénnen sich Erwerbsunterbriiche und Veranderungen des Arbeitspensums auf die Lohnentwick-
lung Uber die Karriere hinweg auswirken, was direkte Implikationen fir die Altersvorsorge hat.

Abb. 3: Krippenkosten und Steuern fressen Grossteil des Mehreinkommens wieder weg

Ehepaar mit zwei Kindern im Schul- und Vorschulalter, in Aarau wohnhaft und arbeitend: Simulationen der Verénderung der finanziellen
Situation bei einer Erhéhung des Arbeitspensums, gegentber der Ausgangssituation «Mann Vollzeit, Frau nicht erwerbstétig» (weitere
Annahmen: vgl. Text); Prozentwerte = was vom zusatzlichen Erwerbseinkommen tibrig bleibt; 2020
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m Zusétzliches Erwerbseinkommen (netto)
80’000  m Diverse Einsparungen
m Zusétzliche Kosten Kinderbetreuung
70'000  mZusétzliche Steuern —
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (LSE), Bundesamt fiir Sozialversicherungen, SVA Aargau, Stadt Aarau, in Aarau ansassige Kinderbetreuungseinrichtungen,
Tarifverbund A-Welle, Kantonales Steueramt Aargau, TaxWare, Credit Suisse

10 Berticksichtigt werden vereinfachend nur die Frihbetreuung am Morgen vor der Schule, die Mittagsbetreuung sowie die Spatnachmit-
tagsbetreuung. Zudem wird in ca. der Hélfte der Schulferien eine ganztatige Ferienbetreuung fir das Schulkind in Anspruch genommen.
"' Wie z.B. die Pramie fiir die Nichtberufsunfallversicherung, die bei Erwerbstatigen tber die Lohnbeitrage abgerechnet wird, oder die
Kosten fur das Essen der Kinder an den Tagen, an denen ihre Mutter arbeitet, die in den Kinderbetreuungskosten beinhaltet sind. Der
Einfachheit halber nehmen wir an, dass die Essenskosten von Frau Muster zu Hause und auswarts an ihren Arbeitstagen gleich sind.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie — Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen
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Flexible Arbeitsbedingungen sind oft ein wichtiges Kriterium beim Entscheid fiir oder
gegen eine Fortsetzung der Erwerbstétigkeit zum Zeitpunkt der Familiengriindung. Ein
Entgegenkommen seitens der Arbeitgeber kann eine bessere Ausschépfung des
Arbeitskraftepotenzials férdern.

Bei der Uberlegung, ob man als Eltern am Arbeitsmarkt aktiv bleibt oder das Arbeitspensum er-
héht, spielen nicht nur unmittelbare finanzielle Aspekte eine Rolle. Im Hinblick auf die Aufrechter-
haltung der Berufskenntnisse und die Karriereentwicklung ist es von Vorteil, bei der Geburt eines
Kindes im Arbeitsmarkt integriert zu bleiben. Auch die Unabhéngigkeit vom Partner und die per-
sonliche Entfaltung sprechen dafir, auf einen Arbeitsunterbruch zu verzichten. Die organisatori-
schen Schwierigkeiten, Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen, wirken jedoch oft als Brem-
se. Je nach Beruf und Arbeitsort ist es nicht immer einfach, sich nach den Offnungszeiten der
Kinderbetreuungseinrichtungen zu richten, und wenn Kinder krank sind, muss oft ein Elternteil zu
Hause bleiben. In diesem Zusammenhang spielen die Arbeitsbedingungen eine wichtige Rolle. Die
Bereitschaft der Arbeitgeber, berufstatigen Eltern die notwendige Flexibilitat zu bieten, kann beim
Entscheid flr oder gegen eine Fortsetzung der Erwerbstatigkeit eine wichtige Rolle spielen.

Betrachtet man die Arbeitsbedingungen von Erwerbstatigen mit Arbeitsort im Kanton Aargau, l8sst
sich erkennen, dass eine gewisse Flexibilitat vorhanden ist. Insgesamt bewegen sich Aargauer
Betriebe im Schweizer Mittel oder bieten sogar leicht mehr Flexibilitat an. So kénnen rund 49%
der Arbeitnehmer im Kanton Aargau Arbeitsbeginn und -ende frei wahlen. Auf Schweizer Ebene
sind es 46% (vgl. Abb. 1). Fir 76% der Erwerbstatigen ist es sehr oder eher einfach, eine oder
zwei Stunden freizunehmen, z.B. wenn ein unvorhergesehenes Ereignis eintritt. Im Schweizer
Mittel sind es 73% (vgl. Abb. 2). Kurzfristig gemeldete Absenzen von einem oder zwei Tagen sind
fir 51% der Aargauer Erwerbstatigen maéglich, im Schweizer Mittel sind es 48%.

Flexible Arbeitsbedingungen hangen jedoch nicht selten mit der beruflichen Stellung zusammen.
So dirfen im Kanton Aargau 86% der Erwerbstatigen im obersten Management und 68% derje-
nigen im oberen Kader Arbeitsbeginn und -ende frei wahlen, bei qualifizierten Berufen sind es
zwischen 31% und 40% und bei ungelernten Angestellten und Arbeitern nur 11%, wobei hier im
Kanton noch weniger Flexibilitat gegeben ist als auf nationaler Ebene (vgl. Abb. 1). Analog geben
Erwerbstatige mit einem Tertidrabschluss mit 48% mehr als doppelt so oft an, zu Hause arbeiten
zu konnen, als Mitarbeiter mit einem Abschluss auf Sekundarstufe Il (Maturitat, Berufslehre,
Fachmittelschule) (vgl. Abb. 3). Bei Erwerbstatigen, die lediglich die obligatorische Schule abge-
schlossen haben, sinkt dieser Anteil auf 3% im Kanton Aargau und 6% auf nationaler Ebene.

Abb. 1: Hohere berufliche Stellung erlaubt Flexibilitat

Anteil Erwerbstatige mit Arbeitsort im Kanton Aargau, die Arbeitsbeginn/-ende frei
wahlen konnen, in %, nach sozioprofessioneller Kategorie, 2019
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Qualifizierte nichtmanuelle Berufe
Qualifizierte manuelle Berufe

Ungelernte Angestellte und Arbeiter

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse

Abb. 2: Kurzfristige Absenzen sind durchaus méglich

Maglichketit, in der Haupttatigkeit kurzfristig eine oder zwei Stunden bzw. Tage freizu-
nehmen, Erwerbstatige mit Arbeitsort im Kanton Aargau, Anteil in %, 2019
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Quelle: Bundesamt fur Statistik (SAKE), Credit Suisse
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Es darf aber nicht vergessen werden, dass der Spielraum fir flexible Arbeitszeiten oder Home-
office je nach Branche unterschiedlich ist und somit nicht lediglich eine Frage der Bereitschaft
seitens der Arbeitgeber darstellt. Wie Abbildung 4 zeigt, nutzen Aargauer Betriebe in den einzel-
nen Branchen den gegebenen Spielraum durchaus aus: In den meisten Sektoren geben Erwerbs-
tatige mit Arbeitsort im Kanton im Vergleich zum Schweizer Mittel Uberdurchschnittlich oft an,
gelegentlich oder regelmassig im Homeoffice zu arbeiten.

Homeoffice hat im Zusammenhang mit der Coronakrise eine neue Dimension erreicht. Nach dem
Virusausbruch sahen sich viele Beschéftigte infolge des Social-Distancing-Gebots praktisch tber
Nacht gezwungen, zu Hause zu arbeiten, was zu einem beispiellosen Anstieg dieser Arbeitsform
geflihrt hat. Umfragen zufolge war zum Héhepunkt des Lockdowns im April 2020 gut die Halfte
der Schweizer Erwerbstatigen zumindest teilweise im Homeoffice tatig, fast ein Drittel arbeitete
ausschliesslich zu Hause.' Nattrlich lassen sich nicht alle Tatigkeiten (gleich gut) im Homeoffice
ausfihren. Die Coronakrise fuihrte dennoch deutlich vor Augen, dass beim Thema Homeoffice das
Potenzial vielerorts grésser ist, als es bisher ausgeschopft wurde.

Wir schatzen, dass die Erwerbstétigen mit Arbeitsort im Kanton Aargau im Durchschnitt knapp
40% ihrer Berufsaufgaben im Homeoffice erledigen konnten (vgl. Abb. 5). Unsere Berechnungen
basieren auf den Berufsangaben der Erwerbstétigen geméss der Schweizerischen Arbeitskraf-
teerhebung (SAKE) 2019 und einer Analyse des Centers for International Economics and Busi-
ness (CIEB) der Universitat Basel aus dem Friihjahr 20203, die jedem in der Schweiz ausgetibten
Beruf eine Wahrscheinlichkeit daflr zuweist, wie gut er fir die Ausfihrung im Homeoffice geeig-
net ist. Die Werte reichen dabei von O (véllig ungeeignet) bis 1 (sehr gut geeignet). Fir Home-
office sehr gut geeignet sind zum Beispiel administrative, strategische, kreative oder IT-Arbeiten,
wahrend handwerkliche und technische Tatigkeiten sowie Berufe mit viel direktem Kundenkontakt
fir eine Verlagerung ins Homeoffice oft ungeeignet sind.

Die Aargauer Wirtschaft weist eine im gesamtschweizerischen Vergleich leicht unterdurchschnittli-
che Homeoffice-Eignung auf. Darin spiegelt sich die kantonale Branchenstruktur wider, mit Sek-
toren wie der Industrie, dem Ausbaugewerbe, der Logistik, dem Detailhandel oder dem Autoge-
werbe, die im Aargau starker vertreten sind als im Landesmittel und deren Téatigkeiten sich teilwei-
se nur schlecht mit Homeoffice vereinbaren lassen. Wenig Uberraschend verzeichnen Kantone mit
urbanen Dienstleistungszentren, wie Zug, Basel-Stadt, Zirich oder Genf, die hdchsten potenziel-
len Homeoffice-Anteile.

Abb. 3: Homeoffice vor allem bei Hochqualifizierten

Anteil Erwerbstétige mit Arbeitsort im Kanton Aargau, die in den letzten vier Wochen
vor der Befragung zu Hause gearbeitet haben, in %, nach Bildungsstufe, 2019
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse

Abb. 4: Grosse Unterschiede nach Branche

Anteil Erwerbstétige mit Arbeitsort im Kanton Aargau, die in den letzten vier Wochen
vor der Befragung zu Hause gearbeitet haben, in %, nach Wirtschaftszweig, 2019
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Credit Suisse

2Vgl. SRG SSR & Sotomo (2020): Die Schweiz und die Corona-Krise — Monitoring der Bevdlkerung, April 2020.
¥ Vgl. Rutzer, C. & Niggli, M. (2020): Corona-Lockdown und Homeoffice in der Schweiz, Center for International Economics and Busi-

ness (CIEB), Universitat Basel, April 2020.
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Homeoffice-Anteil am
hochsten bei Frauen
ohne Kinder

In Abbildung 6 zeigen wir, wie sich die «<Homeoffice-Eignung» im Aargau je nach Geschlecht und
Familiensituation unterscheidet. Berlcksichtigt werden dieses Mal alle Erwerbstatige mit Wohnort
im Kanton, d.h. auch Wegpendler mit regularem Arbeitsplatz in einem anderen Kanton. Aus dieser
Analyse geht hervor, dass Aargauer Mutter mit Kindern unter 15 Jahren im Durchschnitt eine
leicht tiefere Wahrscheinlichkeit als gleichaltrige Frauen ohne Kinder haben, im Homeoffice arbei-
ten zu kénnen. 37% der Aargauer Mutter sind in Berufen tétig, die fir Homeoffice nur schlecht
geeignet sind (Berufe mit Homeoffice-Eignung von 10% oder tiefer), 33% in fir Homeoffice gut
geeigneten Berufen (Eignung 90% oder hoher). Die «Homeoffice-Eignung» der Aargauer Mutter
liegt somit in etwa im Durchschnitt aller Schweizer Mitter. Bei Vétern — genauso wie bei kinderlo-
sen Mannemn — liegt der potenzielle Homeoffice-Anteil der Aargauer hingegen unter dem Schwei-
zer Mittel.

Abb. 5: Homeoffice-Eignung der Aargauer Wirtschaft im
Schweizer Vergleich leicht unterdurchschnittlich

Durchschnittliche Homeoffice-Eignung der Wirtschaft nach Kanton (Durchschnitt tber
alle Erwerbstatige mit Arbeitsort im jeweiligen Kanton), in %, 2019

Abb. 6: Homeoffice fiir Aargauer Miitter realistischer als
far Vater

Im Kanton Aargau wohnhafte Erwerbstatige im Alter von 25 bis 54 Jahren, nach Famili-
ensituation (Mutter/Vater: mit mindestens einem eigenen Kind unter 16 Jahren im

Haushalt), Anteil nach Berufstyp und durchschnittiiche Homeoffice-Eignung, in %, 2019
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Center for International Economics and Business (CIEB)

der Universitat Basel, Credit Suisse

m Fir Homeoffice ungeeignete Berufe (Homeoffice-Eignung 10% oder tiefer)
Fur Homeoffice nur bedingt geeignete Berufe (Homeoffice-Eignung 10.1-89.9%)
m Fir Homeoffice gut geeignete Berufe (Homeoffice-Eignung 90% oder hoher)

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (SAKE), Center for International Economics and Business (CIEB)
der Universitat Basel, Credit Suisse
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Wichtige Informationen

Dieser Bericht bildet die Ansicht des CS Investment Strategy Departments
ab und wurde nicht geméss den rechtlichen Vorgaben erstellt, die die Unab-
héngigkeit der Investment-Analyse férdern sollen. Es handelt sich nicht um
ein Produkt der Research Abteilung von Credit Suisse, auch wenn Beziige
auf verdffentlichte Research-Empfehlungen darin enthalten sind. CS hat
Weisungen zur Losung von Interessenkonflikten eingefiihrt. Dazu gehdren
auch Weisungen zum Handel vor der Verdffentlichung von Research-
Ergebnissen. Diese Weisungen finden auf die in diesem Bericht enthaltenen
Ansichten der Anlagestrategen keine Anwendung.

Risikowarnung

Jede Anlage ist mit Risiken verbunden, insbesondere in Bezug auf Wert-
und Renditeschwankungen. Sind Anlagen in einer anderen Wahrung als
Ihrer Basiswahrung denominiert, kénnen Wechselkursschwankungen den
Wert, den Kurs oder die Rendite nachteilig beeinflussen.

Informationen zu den mit Anlagen in die hierin behandelten Wertpapiere
verbundenen  Risiken  finden ~ Sie  unter  folgender  Adresse:
https://investment.credit-suisse.com/gr/riskdisclosure/

Dieser Bericht kann Informationen tiber Anlagen, die mit besonderen Risiken
verbunden sind, enthalten. Bevor Sie eine Anlageentscheidung auf der
Grundlage dieses Berichts treffen, sollten Sie sich durch Ihren unabhangigen
Anlageberater bezliglich notwendiger Erlduterungen zum Inhalt dieses Be-
richts beraten lassen. Zusétzliche Informationen erhalten Sie ausserdem in
der Broschire «Risiken im Handel mit Finanzinstrumenten», die Sie bei der
Schweizerischen Bankiervereinigung erhalten.

Vergangene Wertentwicklung ist kein Indikator fir zukiinftige Wert-
entwicklungen. Die Wertentwicklung kann durch Provisionen, Ge-
biihren oder andere Kosten sowie durch Wechselkursschwankungen
beeinflusst werden

Finanzmarktrisiken

Historische Renditen und Finanzmarktszenarien sind keine zuverldssigen
Indikatoren fir zukinftige Ergebnisse. Angegebene Kurse und Werte von
Anlagen sowie etwaige auflaufende Renditen kénnten sinken, steigen oder
schwanken. Sie sollten, soweit Sie eine Beratung fir erforderlich halten,
Berater konsultieren, die Sie bei dieser Entscheidung unterstiitzen. Anlagen
werden moglicherweise nicht &ffentlich oder nur an einem eingeschrénkten
Sekundérmarkt gehandelt. Ist ein Sekundérmarkt vorhanden, kann der Kurs,
zu dem die Anlagen an diesem Markt gehandelt werden, oder die Liquiditat
bzw. llliquiditat des Marktes nicht vorhergesagt werden.

Schwellenmérkte

In Féllen, in denen sich dieser Bericht auf Schwellenmérkte bezieht, weisen
wir Sie darauf hin, dass mit Anlagen und Transaktionen in verschiedenen
Anlagekategorien von oder in Zusammenhang oder Verbindung mit Emitten-
ten und Schuldnern, die in Schwellenldndern gegriindet, stationiert oder
hauptséchlich geschaftlich tatig sind, Unsicherheiten und Risiken verbunden
sind. Anlagen im Zusammenhang mit Schwellenldndern kénnen als spekula-
tiv betrachtet werden; ihre Kurse neigen zu einer weit héheren Volatilitat als
die der stérker entwickelten Lander der Welt. Anlagen in Schwellenmarkten
sollten nur von versierten Anlegern oder von erfahrenen Fachleuten getatigt
werden, die Uber eigenstandiges Wissen Uber die betreffenden Markte sowie
die Kompetenz verfigen, die verschiedenen Risiken, die solche Anlagen
bergen, zu berlcksichtigen und abzuwégen und ausreichende finanzielle
Ressourcen zur Verfigung haben, um die erheblichen Risiken des Ausfalls
solcher Anlagen zu tragen. Es liegt in |hrer Verantwortung, die Risiken, die
sich aus Anlagen in Schwellenmarkten ergeben, und lhre Portfolio-
Strukturierung zu steuern. Bezliglich der unterschiedlichen Risiken und
Faktoren, die es bei Anlagen in Schwellenmérkten zu berticksichtigen gilt,
sollten Sie sich von |hren eigenen Beratern beraten lassen.

Alternative Anlagen

Hedge-Fonds unterliegen nicht den zahlreichen Bestimmungen zum Schutz
von Anlegern, die fir regulierte und zugelassene gemeinsame Anlagen
gelten; Hedge-Fonds-Manager sind weitgehend unreguliert. Hedge-Fonds
sind nicht auf eine bestimmte Zurtickhaltung bei Anlagen oder Handelsstra-
tegie beschrankt und versuchen, in den unterschiedlichsten Markten Gewin-
ne zu erzielen, indem sie auf Fremdfinanzierung, Derivate und komplexe,
spekulative Anlagestrategien setzen, die das Risiko eines Anlageausfalls
erhéhen kénnen.

Rohstofftransaktionen bergen ein hohes Risiko, einschliesslich Totalverlust,
und sind fir viele Privatanleger moglicherweise ungeeignet. Die Perfor-
mance dieser Anlagen hangt von unvorhersehbaren Faktoren ab, etwa
Naturkatastrophen,  Klimaeinflissen,  Transportkapazitaten, politischen
Unruhen, saisonalen Schwankungen und starken Einflissen aufgrund von
Fortschreibungen, insbesondere bei Futures und Indizes.

Anleger in Immobilien sind Liquiditats-, Fremdwahrungs- und anderen
Risiken ausgesetzt, einschliesslich konjunktureller Risiken, Vermietungsrisi-
ken und solcher, die sich aus den Gegebenheiten des lokalen Marktes, der
Umwelt und Anderungen der Gesetzeslage ergeben.

Private Equity

Private Equity (hiernach «PE») bezeichnet private Investitionen in das Eigen-
kapital nicht bérsennotierter Unternehmen. Diese Anlagen sind komplex,
meistens illiquide und langfristig. Investitionen in einen PE-Fonds sind in der
Regel mit einem hohen finanziellen und/oder geschéftlichen Risiko verbun-
den. Anlagen in PE-Fonds sind nicht kapitalgeschiitzt oder garantiert. Die
Investoren missen ihre Kapitalnachschusspflicht Uber lange Zeitraume
erfillen. Wenn sie dies nicht tun, verfallt moglicherweise ihr gesamtes
Kapital oder ein Teil davon, sie verzichten auf kiinftige Ertrdge oder Gewinne
aus Anlagen, die vor dem Ausfall getatigt wurden, und verlieren unter ande-
rem das Recht, sich an kinftigen Investitionen zu beteiligen, oder sind
gezwungen, ihre Anlagen zu einem sehr niedrigen Preis zu verkaufen, der
deutlich unter den Bewertungen am Sekundédrmarkt liegt. Unternehmen oder
Fonds kénnen hochverschuldet sein und deshalb anfélliger auf ungtinstige
geschaftliche und/oder finanzielle Entwicklungen oder Wirtschaftsfaktoren
reagieren. Diese Investitionen kénnen einem intensiven Wettbewerb, sich
andernden Geschafts- bzw. Wirtschaftsbedingungen oder sonstigen Ent-
wicklungen ausgesetzt sein, die ihre Wertentwicklung ungtinstig beeinflus-
sen.

Zins- und Ausfallrisiken

Die Werthaltigkeit einer Anleihe héngt von der Bonitat des Emittenten bzw.
des Garanten ab und kann sich wéhrend der Laufzeit der Anleihe andern.
Bei Insolvenz des Emittenten und/oder Garanten der Anleihe ist die Anleihe
oder der aus der Anleihe resultierende Ertrag nicht garantiert und Sie erhal-
ten die urspriingliche Anlage moglicherweise nicht oder nur teilweise zuriick.

Investment Strategy Department

Im Mandats- und Beratungsgeschaft der CS sind Anlagestrategen fur die
Formulierung von Multi-Asset-Strategien und deren anschliessende Umset-
zung verantwortlich. Sofern Musterportfolios gezeigt werden, dienen sie
ausschliesslich zur Erlduterung. lhre eigene Anlageverteilung, Portfolioge-
wichtung und Wertentwicklung kénnen nach lhrer personlichen Situation und
Risikotoleranz erheblich davon abweichen. Meinungen und Ansichten der
Anlagestrategen konnen sich von denen anderer CS-Departments unter-
scheiden. Ansichten der Anlagestrategen konnen sich jederzeit ohne Ankiin-
digung oder Verpflichtung zur Aktualisierung andern. Die CS ist nicht ver-
pflichtet sicherzustellen, dass solche Aktualisierungen zu lhrer Kenntnis
gelangen.

Gelegentlich beziehen sich Anlagestrategen auf zuvor veréffentlichte Rese-
arch-Artikel, einschl. Empfehlungen und Rating-Anderungen, die in Listen-
form zusammengestellt werden. Die darin enthaltenen Empfehlungen sind
Ausziige und/oder Verweise auf zuvor verdffentliche Empfehlungen von
Credit Suisse Research. Bei Aktien bezieht sich dies auf die entsprechende
Company Note oder das Company Summary des Emittenten. Empfehlungen
fur Anleihen sind dem entsprechenden Research Alert (Anleihen) oder dem
Institutional Research Flash/Alert — Credit Update Switzerland zu entneh-
men. Diese Publikationen sind auf Wunsch erhaltlich oder koénnen von
https://investment.credit-suisse.com heruntergeladen werden. Offenlegun-
gen sind unter www.credit-suisse.com/disclosure zu finden.

Allgemeiner Haftungsausschluss /
Wichtige Information

Die Informationen in diesen Unterlagen dienen Werbezwecken. Es handelt sich
nicht um Investment Research.

Der vorliegende Bericht ist nicht fir die Verbreitung an oder die Nutzung durch
natlrliche oder juristische Personen bestimmt, die Birger eines Landes sind
oder in einem Land ihren Wohnsitz bzw. ihren Gesellschaftssitz haben, in dem
die Verbreitung, Verdffentlichung, Bereitstellung oder Nutzung dieser Informa-
tionen geltende Gesetze oder Vorschriften verletzen wiirde oder in dem CS
Registrierungs- oder Zulassungspflichten erfiillen msste.

In diesem Bericht bezieht sich CS auf die Schweizer Bank Credit Suisse AG,
ihre Tochter- und verbundenen Unternehmen. Weitere Informationen tber die
Organisationsstruktur ~ finden ~ sich  unter ~dem  folgenden  Link:
https://www.credit-suisse.com

KEINE VERBREITUNG, AUFFORDERUNG ODER BERATUNG: Diese
Publikation dient ausschliesslich zur Information und Veranschaulichung sowie
zur Nutzung durch Sie. Sie ist weder eine Aufforderung noch ein Angebot oder
eine Empfehlung zur Zeichnung oder zum Erwerb von Wertschriften oder
anderen Finanzinstrumenten. Alle Informationen, auch Tatsachen, Meinungen
oder Zitate, sind unter Umstanden gekirzt oder zusammengefasst und bezie-
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hen sich auf den Stand am Tag der Erstellung des Dokuments. Bei den in
diesem Bericht enthaltenen Informationen handelt es sich lediglich um allge-
meine Marktkommentare und in keiner Weise um eine Form von reguliertem
Investment-Research, Finanzberatung bzw. Rechts-, Steuer- oder andere
regulierte Finanzdienstleistungen. Den finanziellen Zielen, Verhaltnissen und
Bedurfnissen einzelner Personen wird keine Rechnung getragen. Diese mus-
sen indes beriicksichtigt werden, bevor eine Anlageentscheidung getroffen
wird. Bevor Sie eine Anlageentscheidung auf der Grundlage dieses Berichts
treffen, sollten Sie sich durch lhren unabhangigen Anlageberater beztiglich
notwendiger Erduterungen zum Inhalt dieses Berichts beraten lassen. Dieser
Bericht bringt lediglich die Einschatzungen und Meinungen der CS zum Zeit-
punkt der Erstellung des Dokuments zum Ausdruck und bezieht sich nicht auf
das Datum, an dem Sie die Informationen erhalten oder darauf zugreifen. In
diesem Bericht enthaltene Einschatzungen und Ansichten kdnnen sich von den
durch andere CS-Departments gedusserten unterscheiden und kénnen sich
jederzeit ohne Ankindigung oder die Verpflichtung zur Aktualisierung andern.
Die CS ist nicht verpflichtet sicherzustellen, dass solche Aktualisierungen zu
Ihrer Kenntnis gelangen. PROGNOSEN & SCHATZUNGEN: Vergangene
Wertentwicklungen sollten weder als Hinweis noch als Garantie fur zukinftige
Ergebnisse aufgefasst werden, noch besteht eine ausdrlckliche oder implizier-
te Gewahrleistung fir kinftige Wertentwicklungen. Soweit dieser Bericht
Aussagen Uber kinftige Wertentwicklungen enthalt, sind diese Aussagen
zukunftsgerichtet und bergen daher diverse Risiken und Ungewissheiten. Ist
nichts anderes vermerkt, sind alle Zahlen ungepruft. Samtliche hierin erwahn-
ten Bewertungen unterliegen den CS-Richtlinien und -Verfahren zur Bewer-
tung. KONFLIKTE: Die CS behdlt sich das Recht vor, alle in dieser Publikation
unter Umsténden enthaltenen Fehler zu korrigieren. Die CS, ihre verbundenen
Unternehmen und/oder deren Mitarbeitende halten moglicherweise Positionen
oder Besténde, haben andere materielle Interessen oder tatigen Geschafte mit
hierin erwdhnten Wertschriften oder Optionen auf diese Wertschriften oder
tatigen andere damit verbundene Anlagen und steigern oder verringern diese
Anlagen von Zeit zu Zeit. Die CS bietet den hierin erwdhnten Unternehmen
oder Emittenten mdglicherweise in erheblichem Umfang Beratungs- oder
Anlagedienstleistungen in Bezug auf die in dieser Publikation aufgefihrten
Anlagen oder damit verbundene Anlagen oder hat dies in den vergangenen
zwolf Monaten getan. Einige hierin aufgefiihrte Anlagen werden von einem
Unternehmen der CS oder einem mit der CS verbundenen Unternehmen
angeboten oder die CS ist der einzige Market Maker fiir diese Anlagen. Die CS
ist involviert in zahlreiche Geschéfte, die mit dem genannten Unternehmen in
Zusammenhang stehen. Zu diesen Geschéaften gehoren unter anderem spezia-
lisierter Handel, Risikoarbitrage, Market Making und anderer Eigenhandel.
BESTEUERUNG: Diese Publikation enthélt keinerlei Anlage-, Rechts-, Bilanz-
oder Steuerberatung. Die CS berét nicht hinsichtlich der steuerlichen Konse-
quenzen von Anlagen und empfiehlt Anlegem, einen unabhéngigen Steuerbe-
rater zu konsultieren. Die Steuersétze und Bemessungsgrundlagen héngen von
personlichen Umsténden ab und kénnen sich jederzeit &ndern. QUELLEN: Die
in diesem Bericht enthaltenen Informationen und Meinungen stammen aus
oder basieren auf Quellen, die von CS als zuverldssig erachtet werden; den-
noch garantiert die CS weder deren Richtigkeit noch deren Vollstandigkeit. Die
CS lehnt jede Haftung fir Verluste ab, die aufgrund der Verwendung dieses
Berichts entstehen. WEBSITES: Der Bericht kann Internet-Adressen oder die
entsprechenden Hyperlinks zu Websites enthalten. Die CS hat die Inhalte der
Websites, auf die Bezug genommen wird, nicht tiberpriift und tbernimmt keine
Verantwortung fiir deren Inhalte, es sei denn, es handelt sich um eigenes
Website-Material der CS. Die Adressen und Hyperlinks (einschliesslich Adres-
sen und Hyperlinks zu dem eigenen Website-Material der CS) werden nur als
praktische Hilfe und Information fiir Sie verdffentlicht, und die Inhalte der
Websites, auf die verwiesen wird, sind keinesfalls Bestandteil des vorliegenden
Berichts. Der Besuch der Websites oder die Nutzung von Links aus diesem
Bericht oder der Website der CS erfolgen auf |hr eigenes Risiko. DATEN-
SCHUTZ: Ihre Personendaten werden geméss der Datenschutzerklérung von
Credit Suisse verarbeitet, die Sie von zu Hause aus (ber die offizielle Homepa-
ge von Credit Suisse - https://www.credit-suisse.com - abrufen kénnen. Um
Sie mit Marketingmaterial zu unseren Produkten und Leistungen zu versorgen,
konnen Credit Suisse Group AG und ihre Tochtergesellschaften Ihre wichtigs-
ten Personendaten (d. h. Kontaktangaben wie Name, E-Mail-Adresse) verar-
beiten, bis Sie uns davon in Kenntnis setzen, dass Sie diese nicht mehr erhal-
ten wollen. Sie kénnen dieses Material jederzeit abbestellen, indem Sie lhren
Kundenberater benachrichtigen.

Verbreitende Unternehmen

Wo im Bericht nicht anders vermerkt, wird dieser Bericht von der Schweizer
Bank Credit Suisse AG verteilt, die der Zulassung und Regulierung der Eidge-
néssischen Finanzmarktaufsicht untersteht. Bahrain: Der Vertrieb dieses
Berichts erfolgt Uber Credit Suisse AG, Bahrain Branch, einer Niederlassung
der Credit Suisse AG, Zurich/Schweiz, die von der Central Bank of Bahrain
(CBB) ordnungsgemass als Investment Business Firm der Kategorie 2 zuge-
lassen ist und beaufsichtigt wird. Zugehorige Finanzdienstleistungen oder -
produkte werden ausschliesslich qualifizierten Anlegern geméss Definition der
CBB angeboten und sind nicht fiir andere Personen vorgesehen. Die CBB hat
dieses Dokument oder die Vermarktung eines Anlageinstruments, auf das hier
Bezug genommen wird, im Konigreich Bahrain weder gepriift noch genehmigt
und haftet nicht fir die Wertentwicklung eines solchen Anlageinstruments.
Credit Suisse AG, Bahrain Branch, befindet sich an folgender Adresse: Level

21-22, East Tower, Bahrain World Trade Centre, Manama, Konigreich Bahr-
ain. Chile: Dieser Bericht wird von der Credit Suisse Agencia de Valores
(Chile) Limitada verteilt, einer Zweigniederlassung der Credit Suisse AG (im
Kanton Zurich als AG eingetragen), die von der chilenischen Finanzmarktkom-
mission Uberwacht wird. Weder der Emittent noch die Wertpapiere wurden bei
der chilenischen Finanzmarktkommission (Comisién para el Mercado Financie-
ro) gemass dem chilenischen Finanzmarktgesetz (Gesetz Nr. 18.045, Ley de
Mercado de Valores) und den diesbeziiglichen Bestimmungen registriert.
Daher durfen sie in Chile nicht offentlich angeboten oder verkauft werden.
Dieses Dokument stellt kein Angebot bzw. keine Aufforderung fiir die Zeich-
nung oder den Kauf der Wertpapiere in der Republik Chile dar, ausser fur
individuell identifizierte Kaufer im Rahmen einer Privatplatzierung im Sinne von
Artikel 4 des Ley de Mercado de Valores (Angebot, das sich weder an die
allgemeine Offentlichkeit noch an einen bestimmten Teil oder eine bestimmte
Gruppe der Offentlichkeit richtet). Deutschland: Der Vertrieb dieses Berichts
erfolgt durch die Credit Suisse (Deutschland) Aktiengesellschaft, die von der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht («BaFin») zugelassen ist und
reguliert wird. DIFC: Diese Informationen werden von der Credit Suisse AG
(DIFC Branch) verteilt, die Uber eine ordnungsgemésse Lizenz der Dubai
Financial Services Authority (DFSA) verfigt und unter deren Aufsicht steht.
Finanzprodukte oder Finanzdienstleistungen in diesem Zusammenhang richten
sich ausschliesslich an professionelle Kunden oder Vertragsparteien geméss
Definition der DFSA und sind fiir keinerlei andere Personen bestimmt. Die
Adresse der Credit Suisse AG (DIFC Branch) lautet Level 9 East, The Gate
Building, DIFC, Dubai, Vereinigte Arabische Emirate. Frankreich: Dieser
Bericht wird von Credit Suisse (Luxembourg) S.A. Succursale en France
(«franzésische Zweigniederlassungp) verdffentlicht, die eine Niederlassung von
Credit Suisse (Luxembourg) S.A. ist, einem ordnungsgeméss zugelassenen
Kreditinstitut im Grossherzogtum Luxemburg unter der Anschrift 5, rue Jean
Monnet, L-2180 Luxemburg. Die franzdsische Zweigniederlassung unterliegt
der prudentiellen Aufsicht der luxemburgischen Aufsichtsbehdrde Commission
de Surveillance du Secteur Financier (CSSF) und den beiden franzésischen
Aufsichtsbehtrden Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR)
und Autorité des Marchés Financiers (AMF). Guernsey: Dieser Bericht wird
von Credit Suisse AG Guernsey Branch, einer Zweigstelle der Credit Suisse
AG (Kanton Zurich), mit Sitz in Helvetia Court, Les Echelons, South Esplana-
de, St Peter Port, Guernsey, vertrieben. Credit Suisse AG Guernsey Branch
wird zu 100% von der Credit Suisse AG gehalten und von der Guernsey
Financial Services Commission Uberwacht. Exemplare der letzten gepriften
Abschliisse der Credit Suisse AG werden auf Wunsch bereitgestellt. Indien:
Der Vertrieb dieses Berichts erfolgt durch die Credit Suisse Securities (India)
Private Limited (CIN-Nr. U67120MH1996PTC104392), die vom Securities
and Exchange Board of India als Researchanalyst (Registrierungsnr. INH
000001030), als Portfoliomanager (Registrierungsnr. INPOOO002478) und als
Borsenmakler (Registrierungsnr. NZ000248233) unter der folgenden Ge-
schaftsadresse beaufsichtigt wird: 9th Floor, Ceejay House, Dr. Annie Besant
Road, Worli, Mumbai — 400 018, Indien, Telefon +91-22 6777 3777. Israel:
Wenn dieses Dokument durch Credit Suisse Financial Services (Israel) Ltd. in
Israel verteilt wird: Dieses Dokument wird durch Credit Suisse Financial Ser-
vices (Israel) Ltd. verteilt. Die Credit Suisse AG und ihre in Israel angebotenen
Dienstleistungen werden nicht von der Bankenaufsicht bei der Bank of Israel
Uberwacht, sondern von der zusténdigen Bankenaufsicht in der Schweiz. Credit
Suisse Financial Services (Israel) Ltd. ist fir den Vertrieb von Investmentpro-
dukten in Israel zugelassen. Daher werden ihre Investmentmarketing-
Aktivitdten von der Israel Securities Authority Uberwacht. Italien: Dieser Bericht
wird in Italien von der Credit Suisse (italy) S.p.A., einer gemass italienischem
Recht gegriindeten und registrierten Bank, die der Aufsicht und Kontrolle
durch die Banca d'ltalia und CONSOB untersteht, verteilt. Katar: Der Vertrieb
dieses Berichts erfolgt tber Credit Suisse (Qatar) L.L.C., die von der Qatar
Financial Centre Regulatory Authority (QFCRA) unter der QFC-Lizenz-Nummer
00005 zugelassen ist und reguliert wird. Alle betreffenden Finanzprodukte oder
Dienstleistungen werden ausschliesslich zugelassenen Gegenparteien (geméss
Definition der QFCRA) oder Firmenkunden (gemass Definition der QFCRA)
angeboten, einschliesslich natlrlicher Personen, die sich als Firmenkunden
einstufen liessen, mit einem Nettovermdgen von mehr als QR 4 Millionen und
ausreichenden Finanzkenntnissen, -erfahrungen und dem entsprechenden
Verstandnis bezlglich solcher Produkte und/oder Dienstleistungen. Daher
durfen andere Personen diese Informationen weder erhalten noch sich darauf
verlassen. Libanon: Der Vertrieb des vorliegenden Berichts erfolgt durch die
Credit Suisse (Lebanon) Finance SAL («<CSLF»), ein Finanzinstitut, das durch
die Central Bank of Lebanon («CBL») reguliert wird und unter der Lizenzie-
rungsnummer 42 als Finanzinstitut eingetragen ist. Fur die Credit Suisse
(Lebanon) Finance SAL gelten die Anordnungen und Rundschreiben der CBL
sowie die gesetzlichen und regulatorischen Bestimmungen der Capital Markets
Authority of Lebanon (<CMA»). Die CSLF ist eine Tochtergesellschaft der
Credit Suisse AG und gehort zur Credit Suisse Group (CS). Die CMA Uber-
nimmt keinerlei Verantwortung fiir die im vorliegenden Bericht enthaltenen
inhaltlichen Informationen, wie z.B. deren Richtigkeit oder Vollstandigkeit. Die
Haftung fiir den Inhalt dieses Berichts liegt beim Herausgeber, seinen Direkto-
ren oder anderen Personen, wie z.B. Experten, deren Meinungen mit ihrer
Zustimmung Eingang in diesen Bericht gefunden haben. Darlber hinaus hat
die CMA auch nicht beurteilt, ob die hierin erwdhnten Anlagen fir einen be-
stimmten Anleger oder Anlegertyp geeignet sind. Hiermit wird ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass Anlagen an Finanzmérkten mit einem hohen Aus-
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mass an Komplexitat und dem Risiko von Wertverlusten verbunden sein kon-
nen und maglicherweise nicht fur alle Anleger geeignet sind. Die CSLF pruft
die Eignung dieser Anlage auf Basis von Informationen, die der Anleger der
CSLF zum Zeitpunkt der Priifung zugestellt hat, und in Ubereinstimmung mit
den internen Richtlinien und Prozessen der Credit Suisse. Es gilt als vereinbart,
dass samtliche Mitteilungen und Dokumentationen der CS und/oder der CSLF
in Englisch erfolgen bzw. abgefasst werden. Indem er einer Anlage in das
Produkt zustimmt, bestatigt der Anleger ausdriicklich und unwiderruflich, dass
er gegen die Verwendung der englischen Sprache nichts einzuwenden hat und
den Inhalt des Dokuments vollumfénglich versteht. Luxemburg: Dieser Be-
richt wird verdffentlicht von Credit Suisse (Luxembourg) S.A., einem ord-
nungsgemass zugelassenen Kreditinstitut im Grossherzogtum Luxemburg
unter der Anschrift 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxemburg. Credit Suisse
(Luxembourg) S.A. unterliegt der prudentiellen Aufsicht der luxemburgischen
Aufsichtsbehdrde Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF).
Mexiko: Dieses Dokument gibt die Ansichten der Person wieder, die Dienst-
leistungen fur C. Suisse Asesoria México, S.A. de C.V. («C. Suisse Asesoria»)
und/oder Banco Credit Suisse (México), S.A., Institucion de Banca Muiltiple,
Grupo Financiero Credit Suisse (México) («Banco CS») erbringt. Daher behal-
ten sich sowohl C. Suisse Asesoria als auch Banco CS das Recht vor, ihre
Ansichten jederzeit zu &ndemn und Ubernehmen in dieser Hinsicht keinerlei
Haftung. Dieses Dokument dient ausschliesslich zu Informationszwecken. Es
stellt keine personliche Empfehlung oder Anregung und auch keine Aufforde-
rung zur irgendeiner Handlung dar. Es ersetzt nicht die vorherige Riicksprache
mit lhren Beratern im Hinblick auf C. Suisse Asesoria und/oder Banco CS,
bevor Sie eine Anlageentscheidung treffen. C. Suisse Asesoria und/oder
Banco CS ibemehmen keinerlei Haftung fir Anlageentscheidungen, die auf
der Basis von Informationen in diesem Dokument getroffen werden, da diese
die Zusammenhange der Anlagestrategie und die Ziele bestimmter Kunden
nicht beriicksichtigen. Prospekte, Broschiren und Anlagerichtlinien von In-
vestmentfonds sowie Geschéftsberichte oder periodische Finanzinformationen
dieser Fonds enthalten zusatzliche nitzliche Informationen furr Anleger. Diese
Dokumente konnen kostenlos direkt bei Emittenten und Betreibern von In-
vestmentfonds, Uber die Internetseite der Aktienbdrse, an der sie notiert sind
oder Uber lhren Ansprechpartner bei C. Suisse Asesoria und/oder Banco CS
bezogen werden. Die friihere Wertentwicklung und die verschiedenen Szenari-
en bestehender Markte sind keine Garantie fir aktuelle oder zukUnftige Ergeb-
nisse. Falls die Informationen in diesem Dokument unvollstandig, unrichtig oder
unklar sind, wenden Sie sich bitte umgehend an |hren Ansprechpartner bei C.
Suisse Asesorfa und/oder Banco CS. Es ist méglich, dass Anderungen an
diesem Dokument vorgenommen werden, fir die weder C. Suisse Asesoria
noch Banco CS verantwortlich ist. Dieses Dokument dient ausschliesslich zu
Informationszwecken und ist kein Ersatz fur die Aktivitatsberichte und/oder
Kontoauszlge, die Sie von C. Suisse Asesoria und/oder Banco CS geméss
den von der mexikanischen Wertpapier- und Bérsenaufsicht (Comisién Nacio-
nal Bancaria y de Valores, CNBV) erlassenen allgemeinen Bestimmungen fir
Finanzinstitutionen und andere juristische Personen, die Anlagedienstleistun-
gen erbringen, erhalten. Angesichts der Natur dieses Dokuments (ibernehmen
weder C. Suisse Asesorfa noch Banco CS irgendeine Haftung aufgrund der in
ihm enthaltenen Informationen. Obwohl die Informationen aus Quellen stam-
men, die von C. Suisse Asesoria und/oder Banco CS als zuverldssig angese-
hen wurden, gibt es keine Garantie fiir ihre Richtigkeit oder Vollstandigkeit.
Banco CS und/oder A. Suisse Asesoria tibernimmt keine Haftung fur Verluste,
die sich aus der Nutzung von Informationen in dem Ihnen berlassenen Doku-
ment ergeben. Anleger sollten sich vergewissern, dass Informationen, die sie
erhalten, auf ihre persénlichen Umstande, ihr Anlageprofil sowie ihre konkrete
rechtliche, regulatorische oder steuerliche Situation abgestimmt ist oder eine
unabhangige professionelle Beratung einholen. C. Suisse Asesorfa México,
S.A. de C.V. ist ein Anlageberater geméss dem mexikanischen Wertpapier-
marktgesetz (Ley del Mercado de Valores, «LMV») und bei der CNBV unter der
Registernummer 30070 eingetragen. C. Suisse Asesoria México, S.A. de C.V.
ist kein Teil der Grupo Financiero Credit Suisse (México), S.A. de C.V. oder
einer anderen Finanzgruppe in Mexiko. C. Suisse Asesoria México, S.A. de
C.V. ist kein unabhangiger Anlageberater gemass dem LMV und anderen
geltenden Bestimmungen, da sie in direkter Beziehung zur Credit Suisse AG,
einer auslandischen Finanzinstitution, und in indirekter Beziehung zur Grupo
Financiero Credit Suisse (México), S.A. de C.V. steht. Osterreich: Dieser
Bericht wird entweder von der CREDIT SUISSE (LUXEMBOURG) S.A.
Zweigniederlassung Osterreich («dsterreichische Zweigniederlassung») oder
von der Credit Suisse (Deutschland) AG vertffentlicht. Die Osterreichische
Zweigniederlassung ist eine Niederlassung von CREDIT SUISSE (LUXEM-
BOURG) S.A., einem ordnungsgemass zugelassenen Kreditinstitut im Gross-
herzogtum Luxemburg unter der Anschrift 5, rue Jean Monnet, L-2180 Lu-
xemburg. Die osterreichische Zweigniederlassung unterliegt der prudentiellen
Aufsicht der luxemburgischen Aufsichtsbehorde Commission de Surveillance
du Secteur Financier (CSSF), 283, route d'Arlon, L-1150 Luxemburg, Gross-
herzogtum Luxemburg und der &sterreichischen Finanzmarktaufsichtsbehérde
(FMA), Otto-Wagner-Platz 5, A-1090 Wien, Osterreich. Die Credit Suisse
(Deutschland) Aktiengesellschaft wird von der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht («BaFin») in Zusammenarbeit mit der Gsterreichischen Fi-
nanzmarktaufsicht (FMA), Otto-Wagner-Platz 5, A-1090 Wien, Osterreich
beaufsichtigt. Portugal: Dieser Bericht wird von Credit Suisse (Luxembourg)
S.A., Sucursal em Portugal («portugiesische Zweigniederlassung») veroffent-
licht, die eine Niederlassung von Credit Suisse (Luxembourg) S.A. ist, einem

ordnungsgemass zugelassenen Kreditinstitut im Grossherzogtum Luxemburg
unter der Anschrift 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxemburg. Die portugiesi-
sche Zweigniederlassung unterliegt der prudentiellen Aufsicht der luxemburgi-
schen Aufsichtsbehérden Commission de Surveillance du Secteur Financier
(CSSF) und der portugiesischen Aufsichtsbehérden, der Banco de Portugal
(BdP) und der Comisszo do Mercado dos Valores Mobiliarios (CMVM). Saudi-
Arabien: Dieses Dokument wird von der Credit Suisse Saudi Arabia (CR
Number 1010228645) veroffentlicht, die von der saudi-arabischen Aufsichts-
behorde (Saudi Arabian Capital Market Authority) geméss der Lizenz Nr.
08104-37 vom 23.03.1429 d. H. bzw. 21.03.2008 n. Chr. ordnungsgemass
zugelassen und beaufsichtigt ist. Der Sitz der Credit Suisse Saudi Arabia liegt
in der King Fahad Road, Hay Al Mhamadiya, 12361-6858 Riyadh, Saudi-
Arabien. Website: https://www.credit-suisse.com/sa. Gemass den von der
Kapitalmarktbehorde herausgegebenen Regeln fir das Angebot von Wert-
schriften und fortlaufenden Verpflichtungen darf dieses Dokument im Konig-
reich Saudi-Arabien ausschliesslich an Personen verteilt werden, die gemass
diesen Regeln dazu berechtigt sind. Die saudi-arabische Kapitalmarktbehorde
macht keinerlei Zusicherungen hinsichtlich der Korrektheit und Vollstandigkeit
dieses Dokuments und lehnt ausdrlcklich jegliche Haftung fir Verluste ab, die
aus diesem Dokument oder im Vertrauen auf dessen Inhalt oder Teilen davon
entstehen. Potenzielle Kéufer der im Rahmen dieses Dokuments angebotenen
Wertschriften sollten eine eigene Sorgfaltspriifung hinsichtlich der Korrektheit
der im Zusammenhang mit diesen Wertschriften zur Verfligung gestellten
Informationen durchfiihren. Wenn Sie den Inhalt dieses Dokuments nicht
verstehen, sollten Sie einen autorisierten Finanzberater konsultieren. Geméss
den von der Kapitalmarktbehérde herausgegebenen Bestimmungen fir Anla-
gefonds darf dieses Dokument im Konigreich ausschliesslich an Personen
verteilt werden, die gemass diesen Bestimmungen dazu berechtigt sind. Die
saudi-arabische Kapitalmarktbehérde macht keinerlei Zusicherungen hinsicht-
lich der Korrektheit und Vollstandigkeit dieses Dokuments und lehnt ausdrick-
lich jegliche Haftung fur Verluste ab, die aus diesem Dokument oder im Ver-
trauen auf dessen Inhalt oder Teilen davon entstehen. Potenzielle Zeichner der
im Rahmen dieses Dokuments angebotenen Wertschriften sollten eine eigene
Sorgfaltspriifung hinsichtlich der Korrektheit der im Zusammenhang mit diesen
Wertschriften zur Verfligung gestellten Informationen durchfiihren. Wenn Sie
den Inhalt dieses Dokuments nicht verstehen, sollten Sie einen autorisierten
Finanzberater konsultieren. Stidafrika: Die Verteilung dieser Informationen
erfolgt Uber Credit Suisse AG, die als Finanzdienstleister von der Financial
Sector Conduct Authority in Stdafrika unter der FSP-Nummer 9788 registriert
ist, und/oder tber Credit Suisse (UK) Limited, die als Finanzdienstleister von
der Financial Sector Conduct Authority in Stdafrika unter der FSP-Nummer
48779 registriert ist. Spanien: Bei diesem Dokument handelt es sich um
Werbematerial. Es wird von der Credit Suisse AG, Sucursal en Espafia, einem
bei der Comisién Nacional del Mercado de Valores eingetragenen Unterneh-
men zu Informationszwecken bereitgestellt. Es richtet sich ausschliesslich an
den Empfanger fir dessen personlichen Gebrauch und darf gemass den
derzeit geltenden Gesetzen keineswegs als Wertpapierangebot, personliche
Anlageberatung oder allgemeine oder spezifische Empfehlung von Produkten
oder Anlagestrategien mit dem Ziel angesehen werden, Sie zu irgendeiner
Handlung aufzufordern. Der Kunde/die Kundin ist auf jeden Fall selbst fur
seine/ihre Entscheidungen tber Anlagen oder Verdusserungen verantwortlich.
Deshalb tragt der Kunde allein die gesamte Verantwortung fir Gewinne oder
Verluste aus Entscheidungen Uber Aktivitdten auf der Basis der in diesem
Dokument enthaltenen Informationen und Meinungen. Die Angaben in diesem
Dokument sind nicht die Ergebnisse von Finanzanalysen oder Finanzresearch
und fallen deshalb nicht unter die aktuellen Bestimmungen fir die Erstellung
und Verteilung von Finanzresearch und entsprechen nicht den gesetzlichen
Vorschriften fur die Unabhangigkeit der Finanzanalyse. Tiirkei: Die hierin
enthaltenen Anlageinformationen, Anmerkungen und Empfehlungen fallen
nicht unter die Anlageberatungstatigkeit. Die Anlageberatungsleistungen fir
Kunden werden in massgeschneiderter Form von den dazu berechtigten
Instituten erbracht, und zwar unter Berticksichtigung der jeweiligen Risiko- und
Ertragspraferenzen der Kunden. Die hierin enthaltenen Kommentare und
Beratungen sind hingegen allgemeiner Natur. Die Empfehlungen sind daher
mit Blick auf Ihre finanzielle Situation oder lhre Risiko- und Renditepraferenzen
maglicherweise nicht geeignet. Eine Anlageentscheidung ausschliesslich auf
Basis der hierin enthaltenen Informationen resultiert moglicherweise in Ergeb-
nissen, die nicht lhren Erwartungen entsprechen. Der Vertrieb dieses Berichts
erfolgt durch Credit Suisse Istanbul Menkul Degerler Anonim Sirketi, die vom
Capital Markets Board of Turkey beaufsichtigt wird und ihren Sitz an der
folgenden Adresse hat: Levazim Mahallesi, Koru Sokak No. 2 Zorlu Center
Terasevler No. 61 34340 Besiktas/ Istanbul, Tirkei. Vereinigtes Konig-
reich: Der Vertrieb dieses Berichts erfolgt Uber Credit Suisse (UK) Limited.
Credit Suisse (UK) ist von der Prudential Regulation Authority zugelassen und
wird von der Financial Conduct Authority und der Prudential Regulation Autho-
rity beaufsichtigt. Wird dieser Bericht im Vereinigten Konigreich von einem
auslandischen Unternehmen vertrieben, das im Rahmen des Financial Services
and Markets Act 2000 (Financial Promotion) Order 2005 keiner Ausnahme
unterliegt, gilt Folgendes: Sofern es im Vereinigten Konigreich verteilt wird oder
zu Auswirkungen im Vereinigten Kénigreich fuhren kénnte, stellt dieses Doku-
ment eine von Credit Suisse (UK) Limited genehmigte Finanzwerbung dar.
Credit Suisse (UK) Limited ist durch die Prudential Regulation Authority zuge-
lassen und wird hinsichtlich der Durchfiihrung von Anlagegeschaften im Verei-
nigten Koénigreich durch die Financial Conduct Authority und die Prudential
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Regulation Authority beaufsichtigt. Der eingetragene Geschéftssitz von Credit
Suisse (UK) Limited ist Five Cabot Square, London, E14 40OR. Bitte beachten
Sie, dass die Vorschriften des britischen Financial Services and Markets Act
2000 zum Schutz von Privatanlegern fir Sie nicht gelten und dass Sie keinen
Anspruch auf Entschadigungen haben, die Anspruchsberechtigten («Eligible
Claimants») im Rahmen des britischen Financial Services Compensation
Scheme maglicherweise ausgerichtet werden. Die steuerliche Behandlung
hangt von der individuellen Situation des einzelnen Kunden ab und kann sich in
Zukunft andern.

USA: WEDER DIESER BERICHT NOCH KOPIEN DAVON DURFEN IN DIE
VEREINIGTEN STAATEN VERSANDT, DORTHIN MITGENOMMEN ODER
AN US-PERSONEN ABGEGEBEN WERDEN. (IM SINNE DER REGULIE-
RUNG S DES US SECURITIES ACT VON 1933, IN SEINER GULTIGEN
FASSUNG).

Das vorliegende Dokument darf ohne schriftiche Genehmigung der Credit
Suisse weder vollstandig noch auszugsweise vervielfaltigt werden. Copyright ©
2020 Credit Suisse Group AG und/oder mit ihr verbundene Unternehmen. Alle
Rechte vorbehalten.
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Weitere Publikationen der Credit Suisse

Standortqualitat 2020
Zug knapp vor Basel-Stadt, Genf riickt nahe an Ziirich

Der jahrlich publizierte Standortqualitatsindikator der Credit
Suisse misst die Attraktivitat der Schweizer Regionen und
Kantone aus Unternehmersicht. Er gilt als Wegweiser fir Un-
ternehmen und Unternehmer, die verschiedene Standorte
evaluieren. Zudem dient er als Benchmarking-Instrument fir
die Optimierung der kantonalen und regionalen Standortpolitik.

13. Oktober 2020

Immobilienmonitor
3. Quartal 2020

Der Immobilienmonitor bietet dreimal j&hrlich ein Update aller
immobilienrelevanten Marktentwicklungen und ergénzt damit
die jahrlichen Fundamentalanalysen und Spezialthemen der
Credit Suisse Immobilienstudie.

8. Oktober 2020

Altersvorsorge
Frihpensionierung: Der Weg wird steiniger

Die Studie untersucht das Pensionierungsverhalten der
Schweizer Bevolkerung. Der frithzeitige Austritt aus dem Er-
werbsleben ist verbreitet, hat allerdings empfindliche Renten-
einbussen zur Folge. Angesichts sinkender Pensionskassen-
leistungen durfte der Weg zur Friihpensionierung in Zukunft
nochmals steiniger werden.

22. September 2020

Monitor Schweiz
3. Quartal 2020

Der Monitor Schweiz analysiert und prognostiziert die Entwick-
lung der Schweizer Wirtschaft.

16. September 2020
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